oblast: Zdravotni pojiSténi a zdravotnictvi
Podoblast: Zdravotni pojiSténi

Dobry den pane doktore,

prosim o pravni nahled na situaci klienta, kterd je popsana v jeho e-mailu. Jen pro uptesnéni, klient
zmifiuje § 4 a 6 zakona ¢. 592/1992 Sb., ale jedna se o § 3, odstavec 4 a 6.

Predem dékuji za Vas ¢as a preji hezky den.
S pozdravem

Bc. Barbora Smrcékova

socidlni pracovnice - odborna poradkyné
Obcanska poradna, z.s.

Zizkova 13

586 01 Jihlava

tel. 567 330 164, 731 358 124

---------- Pdvodni e-mail ----------

Od: sihanuk@email.cz

Komu: smrckova.opj@seznam.cz

Datum: 18. 6. 2021 19:00:56

PFedmét: platba zdravotniho pojisténi u DPC

Dobry den.Na zakladé dnesniho telefonického jednani Vam zasilam sv(j dotaz.
1.Méam DPC.
2.Podle zakona mohu na DPC byt zaméstnan u jednoho zaméstnavatele maximalné na polo-
vinu Uvazku.
3.Pokud si vydéldam na DPC vice jak 3500K¢, tak mi zaméstnavatel musi srazit odvody na soc.
a zdrav. pojisténi.
4.U zdravotniho pojisténi se postupuje dle zdk.¢.592/1992 Sb.
5.Paragraf 4 tikd, ze zdr.pojisténi se vyméri z vymérovaciho zakladu.
6.Par.6 fika, Ze vymérovacim zdkladem je minimalni mzda, tzn 15 200k¢.
7.Ale pozor-to je v pfipadé, Ze jsem u firmy na plny pracovni Gvazek, ale j4 mam DPC a proto
mohu za mésic  odpracovat jen polovinu pracovni doby.
-proto se domnivam, Ze mi doplatek nemohou vypocitat z celé min. mzdy, ale jen z jeji polo-
viny.
8.Firma Tesco vsak tvrdi, Ze mi zdr. poj.vypocita z celé min. mzdy.
Pfedem dékuji za pomoc pravnika.
Slapal Bohumir
Polni 4
586 01 Jihlava
Tel: 721 740 954

Rychla odpovéd’

Piijato: po 21.06.2021 9:43


mailto:sihanuk@email.cz
mailto:smrckova.opj@seznam.cz

Vézena pani Smrckova,

k dotazu Vaseho klienta sdéluji nasledujici: pro ucely zdravotniho pojisténi se za zaméstnance
povazuje osoba ¢inna na zéklad¢ dohody o pracovni ¢innosti, popiipadé vice dohod o pracov-
ni ¢innosti u jednoho zaméstnavatele, pokud v kalendainim mésici doséhne zapocitatelného
piijmu. Od 1. 1. 2021 je ¢astka zapocitatelného pfijmu stanovena na 3 500,- K¢&. Ptijmy z do-
hod o pracovni ¢innosti dosazené za kalendaini mésic u jednoho zaméstnavatele se s€itaji.

Pokud osoba ¢innd na zakladé dohody o pracovni ¢innosti, popiipad¢ vice dohod o pracovni
¢innosti u jednoho zaméstnavatele, dosahne v kalendarnim meésici ptijmu v castce 3 500,- K¢,
je pro ucely zdravotniho pojisténi povazovana za zaméstnance.

Co se ty¢e vztahu DPC a odvodu zdravotniho pojisténi od 2021 Ize uvést, Ze je pravné upra-
ven spravné uvadénym zakonem €. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojis-
téni dale jen ,,zdkon“. Sazba odvodu zdravotniho pojisténi u zaméstnance je 4,5% z hrubé
mzdy. § 2 odst. 1 zakona stanovi, Ze vyse pojistného ¢ini 13,5 % z vyméfovaciho zakladu za
rozhodné obdobi. Vymeéfovacim zakladem zaméstnance je tthrn pfijmua ze zavislé ¢innosti
(srov. § 3 odst. 1 zakona) — jedna se tedy o hrubou mzdu. Minimalnim vyméfovacim za-
kladem je minimalni mzda (srov. § 3 odst. 6 zdkona), ktera je pro rok 2021 15 200,- K¢ —
musi tedy byt odvedeno zdravotni pojisténi alespont ve vysi 13,5% z 15 200,- K& coz je
2 052,- K¢.

Z uvedeného vyplyva, ze vypocet odvodu zdravotniho pojisténi je nasledujici:

a) z hrubé mzdy se spocita odvod pojisténi za zaméstnavatele (ten hradi 9%),

b) z hrubé mzdy se spocita odvod pojisténi za zaméstnance (4,5%). Pokud je soucet téchto
dvou castek alespon ve vysi 2 052,- K¢ je vSe v poradku. Pokud je soucet nizsi, nez
2 052,- K¢, pak je tieba dopocitat rozdil mezi souctem ¢astek a minimalnim pojisténi, to
se rovna takzvané doplatku zdravotniho pojisténi v minimalni vysi.

Jsem tedy toho ndzoru, Ze zaméstnavatel Vaseho klienta by mél postupovat zde popsanym
zpusobem, platnym od 1.1. 2021.

Vazena pani Smrckova, pieji piijemny den a srdecné Vas zdravim.

JUDr. Karel Jare$
pravnik Asociace OP

Odeslano : From: Karel Jare$ <karel.jares@obcanskeporadny.cz>
Sent: Wednesday, June 23, 2021 10:08 AM st 23.06.2021 10:08
To: 'Bc. Barbora Smrckova ' <smrckova.opj@seznam.cz>

Cc: Hynek Kalvoda <hynek.kalvoda@obcanskeporadny.cz>
Subject: RE: platba zdravotniho pojisténi u DPC



