oblast: Pracovné-pravni vztahy a zaméstnanost
Podoblast: Dovolena

Pane Jaresi, zdravim Vas z Jihlavy.
Na nasi poradnu se obratil klient se svou situaci a dotazem:

Klient je jiz druhym rokem veden na uUradu prace. Pfedtim pracoval 10 let jako fidi¢ kamiénu. Po
celou tu dobu veskeré navstévy u lékare resil cerpanim dovolené. Nyni zjistil, Ze si mohl ¢erpat volno,
kdyz Sel k Iékafi. On tak necinil, nevédél to a ani zaméstnavatel ho na to pry neupozornil, nemél ani
propustky k lékari.

Klient si tedy chce zpétné narokovat proplaceni dovolené, kterou si cerpal po dobu navstévy lékare,
coz muize opisem z karty doloZil. Nevi, zda je jeho narok opravnény a za jakou dobu zpétné.
Nas nazor je, Ze nic zpétné ndrokovat nelze, presto prosim o odbornou odpovéd.

Dékuji a preji hezky den.
Lenka Béhunkova

Pfijato: po 26.08.2019 9:00
Viézena pani Béhunkova,

k dotazu Vaseho klienta sdéluji nasledujici: souhlasim s Vasim pravnim nazorem, ze klient
neni opravnén pozadovat na zaméstnavateli proplaceni dovolené, kterou si vybral na navstévu
1¢karte.

Néavstéva 1€kate patii mezi dalezitou osobni piekdzku v préaci. Jejich okruh a rozsah, pfi
kterych pfislusi zaméstnanci od zaméstnavatele pracovni volno, nebo pracovni volno s
nahradou mzdy nebo platu, je upraven nafizenim vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi
okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich prekazek v praci.

V piiloze k tomuto natizeni vlady, v ustanoveni bodu 1), pism. a) a b) je stanoveno, jakym
zpusobem a v jakych ptipadech se poskytuje pro vySetfeni nebo oSetfeni pracovni volno s
nahradou mzdy nebo platu.

Z toho vyplyva, ze zdkonodarce umoznil zaméstnanci, aby navstivil 1ékafe bez toho, aby si
vzal na vysetfeni nebo oSetieni svoje soukromé volno ve formé fadné dovolené, protoze
zaméstnavatel je povinen po splnéni zdkonnych podminek mu takovou navstévu lékare
umoznit a to S kompenzaci mzdy nebo platu.

Vas klient mél tedy na vybranou, zda vyuzije moznost podle zakonné upravy anebo si vezme
dovolenou. Zvolil druhou moznost a vzal si dovolenou. Jsem toho nazoru, Ze v tomto pravnim
ramci plati zasada, Ze ,,neznalost zdkona neomlouva“.

Viézena pani Béhunkova, srdecné Vas zdravim a pteji ptijemny zbytek dnesniho dne.

JUDr. Karel Jares
pravnik Asociace OP



Odeslano : From: Karel Jare$ <karel.jares@obcanskeporadny.cz>
Sent: Monday, September 2, 2019 11:53 AM po 02.09.2019 11:53
To: 'Mgr. Lenka Béhunkova' <behunkova.opj@seznam.cz>

Cc: Stanislav Skalicky <stanislav.skalicky@obcanskeporadny.cz>
Subject: RE: Dotaz - Obc¢anska poradna Jihlava

Viz nafizeni vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich
prekazek v praci

Pfiloha k nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.

Okruh arozsah jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

1. VySetfeni nebo oSetfeni

a) Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu, bylo-li
vySetfeni nebo oSetfeni provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim vztahu ke
zdravotni pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil, a které je nejblize bydlisti nebo pracovisti
zaméstnance a je schopné potfebnou zdravotni péci poskytnout (dale jen ,nejbliz§i zdravotnicke
zafizeni*), pokud vySetfeni nebo oSetfeni nebylo mozné provést mimo pracovni dobu.

b) Bylo-li vySetfeni nebo oSetfeni provedeno v jiném nez nejblizSim zdravotnickém zafizeni, poskytne
se pracovni volno na nezbytné nutnou dobu; nahrada mzdy nebo platu v8ak pfislusi nejvySe za dobu
podle pismene a).



