oblast: Pracovné-pravni vztahy a zaméstnanost
Podoblast: Zmény pracovniho poméru

Dobry den,

Na&s klient pracuje jako vratny a md pracovni smlouvu, kde méa stanoveno stalé pracovi$té Zdar nad
Sdzavou. Pod timto je napsdna véta, Ze zaméstnanec souhlasi s tim, Ze v pfipadé potreby bude prefa-
zen do jiného mista pracovisté v rdmci kraje Vysociny.

Klientovi byl 1.6.2021 dorucen dopis o tom, Ze ho zaméstnavatel prerazuje do Jihlavy. Nas klient ma
za to, Ze by mu tedy mélo byt proplacené jizdné. Toto si Uplné nemyslim, ale pro jistotu jsem vzniklou
situaci konzultovala s Inspektoratem prdce, kde mi bylo doporuéeno obratit se na pravnika s tim, zda
Ize do pracovni smlouvy pfedem zanést souhlas s prefazenim zaméstnance, kdyZz dopredu neni speci-
fikovdno, kam. Pracovnice z inspektoratu prace ma za to, Ze prefazeni by ze zakona mélo mit urcitou
formu a zanést ho rovnou do smlouvy ji pfijde zvlastni a sdélila mi, Ze si troufa fici, Zze by toto mohla
byt chybné sepsand pracovni smlouva.

Otdzka tedy zni: MiZe zaméstnavatel do pracovni smlouvy rovnou zanést souhlas o pfefazeni za-
méstnance, kdyz pfedem neni stanoveno, kam?

Ma tedy zaméstnanec narok na proplacené jizdné?

Pfedem dékuji za odpovéd’
S pozdravem

Mgr. Karolina Sablikova
Pfijato: pa 11.06.2021 13:15

Vazena pani magistro,

k Vasemu dotazu sd€luji nasledujici: pracovni smlouva je dvoustranné pravni jednani obsahu-
jici shodny a souhlasny projev ville zaméstnavatele a zaméstnance sméfujici ke vzniku pra-
covniho poméru. Pracovni smlouva vzdy obsahuje tzv. podstatné nalezitosti, které musi byt
smluvnimi stranami sjednény. Ustanovenim § 34 odst. 1, pism. b) zdkoniku prace je ulozeno,
7e zaméstnavatel a zaméstnanec si musi povinné ujednat misto nebo mista vykonu prace, Kte-
rou ma zameéstnanec pro zaméstnavatele vykonavat. To Ize sjednat napt. uréenim obce a orga-
nizacni jednotky, nebo jinym zpiisobem, tj. 1 pfesnou adresou nebo urc¢enim $ir§iho izemniho
celku (Stiedocesky kraj, Ceské republika)), pokud vzhledem k druhu sjednané prace p¥ichazi
v tvahu jeji vykon v ramci takto Siroce sjednaného mista. Je mozné ptipadné sjednat 1 nekolik
mist vykonu prace. V tom piipad¢ je ale tieba sjednat i pravidelné pracovisté pro ucely ces-
tovnich nahrad, které nesmi byt sjednédno $ifeji neZ jedna obec. Pro tento ptipad je pak cestov-
né upravenO V ustanoveni § 34a zakoniku prace a to tak, Ze neni-li v pracovni smlouv¢ sjed-
nano pravidelné pracoviste pro ucely cestovnich nahrad, plati, ze pravidelnym pracovistém je
misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé. Jestlize je vSak misto vykonu prace sjedna-
no §ifeji nez jedna obec, povazuje se za pravidelné pracoviste obec, ve které nejcastéji zacina-
ji cesty zamé&stnance za UcCelem vykonu prace. Pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich



nahrad nesmi byt sjednano $ifeji nez jedna obec (v podrobnostech pak JUDr. Margerita Vyso-
kajova, Csc., komentaf k §§ 34, 43 zakoniku prace, ASPI).

Z vpiedu uveden¢ho vyplyva, ze v zasad¢ lze urcit, Ze podle me dostupnych informaci pra-
covni smlouva neodporuje zakonu, je-li stanoveno stalé pracovisté Zd’ar nad Sazavou. Jsem
toho ndzoru, ze pak narok na cestovné do Jihlavy by se fidilo ustanovenim § 34a zakoniku
prace.

Domnivam se, ze pfedem zanést do pracovni smlouvy souhlas o pfefazeni zaméstnance, kdyz
pfedem neni stanoveno, kam, neni v souladu s ustanovenim § 34 odst. 1, pism. b) zakoniku
prace a také ustanoveni § 4a téhoz, nebot’ neni dovoleno udé¢lit souhlas k pielozeni do neurce-
ného mista vykonu prace, které uvést v pracovni smlouvé je povinnosti (v podrobnostech pak
doc. JUDr. Petr Hurka, Ph.D., komentaf k § 4a zakoniku prace, ASPI).

Jestlize v pracovni smlouvé je smluveno, e mistem vykonu prace Vaseho klienta je Zd’ar nad
Sazavou, pak oznameni dopisem zaméstnavatele 0 pietazeni do Jihlavy je nedostate¢né a od-
poruje ustanoveni § 43 zakoniku prace. Ten upravuje, ze pielozeni znamena docasnou zménu
mista vykonu prace sjednaného v pracovni smlouvé. Prelozit zaméstnance k vykonu prace do
jiného mista, nez bylo sjednano v pracovni smlouvé, Ize pouze s jeho souhlasem a v rdmci
zaméstnavatele, pokud to nezbytné vyzaduje jeho provozni potfeba. Pracovni ukoly pieloze-
nému zaméstnanci uklada, jeho praci organizuje, fidi a kontroluje a pokyny mu k tomu tcelu
dava prislusny vedouci zaméstnanec organizacni slozky (Gtvaru), na jejiz pracovisté byl za-
meéstnanec prelozen. Pfelozeni je moZzné — vyzaduje-li to provozni potieba zaméstnavatele —
pouze v ramci pracovist’ zaméstnavatele, nikoliv k jinému zaméstnavateli.

Viézena pani magistro, pieji ptijemny den nového pracovniho tydne a srde¢né Vés zdravim

JUDr. Karel Jares
pravnik Asociace OP

Odeslano : From: Karel Jare$ <karel.jares@obcanskeporadny.cz>
Sent: Sunday, June 13, 2021 10:54 AM ne 13.06.2021 10:54

To: 'Karolina Sablikova' <karolina.sablikova@portimo.cz>

Cc: Hynek Kalvoda <hynek.kalvoda@obcanskeporadny.cz>
Subject: RE: Zadost o pravni rozbor

Prelozeni zaméstnance k vykonu prace do jiného mista (§ 43)

Ptelozeni znamena docasnou zménu mista vykonu prace sjednaného v pracovni smlouvé. Pielozit zamést-
nance k vykonu prace do jiného mista, neZ bylo sjednano v pracovni smlouvé, Ize pouze s jeho souhlasem a
v rdmci zaméstnavatele, pokud to nezbytné vyzaduje jeho provozni potieba. Pracovni ukoly pielozenému
zamestnanci uklada, jeho praci organizuje, fidi a kontroluje a pokyny mu k tomu tcelu dava piislusny ve-
douci zaméstnanec organizacéni slozky (utvaru), na jejiz pracovisté byl zaméstnanec preloZzen. PreloZeni je
mozné — vyzaduje-li to provozni potieba zaméstnavatele — pouze v ramci pracovist’ zaméstnavatele, nikoliv
k jinému zaméstnavateli.

Prelozeni
JUDr. Margerita Vysokajova, Csc.

Pravni stav komentare je ke dni 1.1.2021.


https://ppropo.mpsv.cz/zakon_262_2006#p43

K §43
K odst. 1

Prelozeni zaméstnance, kterym se mini vykon prace v jiném misté, nez bylo
sjednano v pracovni smlouvé, Ize realizovat pouze s jeho souhlasem. Dobu, po kte-
rou ma prelozeni trvat, je tfeba se zaméstnancem prfedem projednat, a misto, na néz
je prekladan, musi byt vzdy nékteré z pracovist (jina pobocka) téhoz zaméstnavatele,
S nimz ma zaméstnanec uzavienu pracovni smlouvu. Zaméstnanec ma pravo na
Uhradu vydajl, které mu v souvislosti s pfeloZzenim vzniknou (srov. § 151 a nasl.)

K odst. 2

Praci zaméstnance pfi pfeloZeni organizuje, fidi a kontroluje pfislusny vedouci
zaméstnanec organizacni slozky (utvaru), na jejiz pracovisté byl zaméstnanec prelo-
Zen.

Téhotné Zeny, zaméstnankyné a zaméstnanci pecujici o déti do 8 let véku,
osameélé zaméstnankyné a osaméli zaméstnanci pecujici o déti do 15 let véku a za-
méstnanci, ktefi prokazatelné pfevazné sami dlouhodobé pecuji o osobu, ktera se
podle zak. ¢. 108/2006 Sh., o socialnich sluzbach, povazuje za osobu zavislou na
pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné téZzka zavislost), ve stupni Ill (tézka
zavislost) a ve stupni IV (Uplna zavislost), mohou byt pfreloZeni jen na vlastni Zadost

(srov. § 240 odst. 1).

Zaméstnanec ma téz pravo pozadat zaméstnavatele ze zdravotnich divod
(na zakladé doporuceni poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb) o prelozeni do
jiného mista vykonu prace a zaméstnavatel je povinen mu vyhovét, jakmile to dovoli
jeho provozni moznosti (viz § 45).

Misto vykonu prace se obvykle shoduje s pracovistém zaméstnance. Pracovis-
tém se rozumi urcity ohrani€eny prostor nebo organiza¢ni slozka, ve kterych zamést-
nanec dohodnutou praci vykonava. Napfiklad dilna, provoz, cech, sklad, kancelar,
oddéleni, uctarna apod.

Systém ASPI - stav k 8.6.2021 do ¢astky 91/2021 Sb. a 16/2021 Sb.m.s.
Komentar k KO262_2006CZ : text paragrafu X text komentare [12. 6.2021]

§4a

(Princip ,,co neni zakazano, je dovoleno*)
doc. JUDr. Petr Hirka, Ph.D.

Pravni stav komentare je ke dni 1.1.2021.

K § 4a
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Ustanoveni zakoniku prace vymezuje pracovnépravni specifika principu ,co
neni zakazano, je dovoleno®. Princip ,co neni zakazano, je dovoleno® vychazi z
obecné soukromopravni autonomie vile, resp. smluvni volnosti a je vyjma Listiny
zakladnich prav a svobod zakotven v § 1 odst. 2 ob€. zak. Princip vyrazné posiluje
smluvni volnost v pracovnépravnich vztazich a flexibilitu pfi zaméstnavani vibec.

Prava a povinnosti v pracovnépravnich vztazich mohou byt upraveny odchylné
od tohoto zakona, jestlize to zakon neomezuje (nazakazuje). Plati tak, Ze subjekty
mohou v pracovnépravnich vztazich konat vSe, co jim zakon nezakazuje. Flexibilni
pojeti tohoto principu je vSak vzapéti vyrazné omezeno Sirokym vyctem kogentnich
ustanoveni, od nichz se neni mozné odchylit. Ustanoveni § 1 odst. 2 ob€. zak. a § 4a
zak. prace pfinasi tato omezeni principu ,co neni zakazano, je dovoleno®. Jedna se
o:

- zakonny zakaz,

- tzv. minimax,

- postaveni osob a ochrana osobnosti,
- dobré mravy,

- vefejny poradek a zakladni zasady,

- ustanoveni uvedena v § 363 zak. prace, kterymi se zapracovavaji pfedpisy Evrop-
ské unie.

Hlavni kategorii norem, od nichz se neni mozné odchylit, jsou kategorickeé za-
kazujici normy, resp. normy, které svym obsahem vyslovné zakazuji urcité jednani
subjektu. Rozpoznani tohoto typu norem by nemélo v praxi zplsobovat problémy,
mély by byt patrné zakazovym imperativem, tj. zejména pouzivanim slovnich spojeni
jako napf. ,je zakazano, nesmi se, neni dovoleno® atd.

Vétsinu kogentnich norem je vSak tfeba poznat z jeji konstrukce (hovofime o
tzv. minimaxu), kdy zédkonodarce za pomoci interpretaCnich pravidel dava najevo,
zda se jedna o pravni normu, od niz neni mozné se odchylit, ¢i nikoliv. Za kogentni
pravni normu je mozné povazovat takovou, ktera pfipousti pouze jediny, a to navrze-
ny zpusob FeSeni. Pravni véta bude pouzivat slov jako ,jen, pouze, vylu¢né“ (napf¥. §
3). Odchyleni neni mozné, pokud by to bylo v rozporu s dobrymi mravy, vefejnym
pofadkem, resp. se zasadami pracovniho prava. Povahu ustanoveni je dale tfeba
Zjistit vykladem, pfi némz je tfeba vyjit ze smyslu, cile a ucelu daného ustanoveni,
resp. cile, u€elu a funkce zakoniku prace a pracovniho prava. Takovyto teleologicky
vyklad neni nikterak jednoduchy, je tfeba vychazet z organizaéni a na druhé strané
ochranné funkce pracovniho prava. Pfi vykladu Ize vyjit ze zasad pracovniho prava.
Ustanoveni, od nichZ se neni mozné odchylit, jsou rovnéz statusové véci, tj. ustano-
veni upravujici postaveni smluvnich stran - § 6 az 12 zak. prace.

Postaveni osob a ochrana osobnosti jsou povazovany za tzv. statusové véci.
Jedna se o ustanoveni, kterymi se upravuje pravni osobnost a svépravnost zamést-
navatele a zaméstnance, v€etné ochrany osobnosti (§ 23 a nasl. ob¢. zak.).
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Posledni kategorii omezeni principu ,co neni zakazano, je dovoleno® je vycto-
vé ustanoveni § 363, které taxativné vyjmenovava ustanoveni, od nichz je mozné se
odchylit pouze ve prospéch zaméstnance. Jedna se o harmoniza¢ni ustanoveni, jimiz
se do naseho pravniho fadu implementovalo pravo EU, obsazené ve smérnicich ES.
Odchyleni ve prospéch zaméstnance v tomto sméru neni na pfekazku, nebot ze
strany smérnic se jedna o minimalni miru ochrany zaméstnance, ktera odchylenim v
jeho prospéch nebude narusena.

Priklad:

Zameéstnavatel se dohodl se zaméstnancem v pracovni smlouvé, Ze pfi rozvazani
pracovniho poméru dohodou poskytne zaméstnanci odstupné ve vysSi dvojnasobku
prumérného mésicniho vydélku, a to bez ohledu na davod rozvazani. Dale bylo v
pracovni smlouvé dohodnuto, Ze vypovédni doba Cini jeden mésic a na zaméstnance
se nevztahuje ochrana pred vypovédi dle § 53. Pokud se odstupného tyce, dikce §
67 odst. 1 stanovi zaméstnavateli povinnost (,zaméstnanci pfislusi“) poskytnout od-
stupné nejméné ve vysSi trojnasobku primérného mésicniho vydélku pfi rozvazani
pracovniho poméru z organizacnich dlvodu (pfi trvani pracovniho poméru alespon 2
roky). Pfi posouzeni moznosti odchyleni je tfeba zhodnotit, zda to neomezuje zakon
v tomto ustanoveni. Omezeni by mohlo pfichazet v uvahu z hlediska povahy ustano-
veni. Vzhledem ke skuteCnosti, Ze neni uvedeno, Ze by odstupné pfisluselo ,jen",
.pouze’, ,vyluéné“ pfi organiza¢nich zménach, Ize ho poskytnout i v jinych pfipadech.
Od zakonné povinnosti se Ize odchylit ve prospéch zaméstnance, coz v tomto pfipa-
dé je splnéno (pfi takovémto skon€eni pracovniho poméru by mu nenalezelo ze za-
kona zadné odstupné). Pfipustné je tak poskytnout i dvojnasobek primérného vydél-
ku, nebot dikce ,nejméné trojnasobek® se tyka minimalniho poZadavku pouze pro
organizacni davody. Pokud se vSak tyka dalSich ujednani v pracovni smlouvé, vypo-
védni dobu nelze zkratit pod 2 mésice, nebot ustanoveni § 51 stanovi, Zze musi byt
dlouha ,nejméné“ 2 mésice. Rovnéz tak neni mozné vyloudit ochranu dle § 53, nebot
je zde kogentni zakaz v podobé ,zaméstnavatel nesmi“.

Souvisejici ustanoveni:

§ 1a - zakladni zasady, § 3 - vymezeni zavislé prace, § 4a - vyloucena ustanoveni
obCanského zakoniku, § 6 az 12 - zaméstnanec, § 16 az 21 - rovné zachazeni a za-
kaz diskriminace, pravni jednani, § 346b az 346d - vylouCeni aplikace obcCansko-
pravni Upravy, § 363 - ustanoveni, kterymi se zapracovavaiji predpisy Evropské unie

Souvisejici predpisy:

obC. zak.

Systém ASPI - stav k 8.6.2021 do ¢astky 91/2021 Sb. a 16/2021 Sb.m.s.
Komentar k KO262_2006CZ : text paragrafu X text komentare [posledni stav textu]

§34

(Obsah pracovni smlouvy)
JUDr. Margerita Vysokajova, Csc.


aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%2523363'&ucin-k-dni='12.%206.2021'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%252353'&ucin-k-dni='12.%206.2021'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%252367'&ucin-k-dni='12.%206.2021'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%252367'&ucin-k-dni='12.%206.2021'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%252351'&ucin-k-dni='12.%206.2021'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%252353'&ucin-k-dni='12.%206.2021'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%25231a'&ucin-k-dni='12.%206.2021'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%25233'&ucin-k-dni='12.%206.2021'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%25234a'&ucin-k-dni='12.%206.2021'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%25236-12'&ucin-k-dni='12.%206.2021'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%252316-21'&ucin-k-dni='12.%206.2021'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%2523346b-346d'&ucin-k-dni='12.%206.2021'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%2523363'&ucin-k-dni='12.%206.2021'
aspi://module='ASPI'&link='89/2012%20Sb.'&ucin-k-dni='12.%206.2021'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%252334'&ucin-k-dni='30.12.9999'

Pravni stav komentare je ke dni 1.1.2021.

K §34

Upozornéni

Nékdy se v pracovni smlouvé vyskytuji ujednani, kterymi se zaméstnanec predem
vzdava svych prav (napf. zavazek, Zze nebude Cerpat pracovni volno na oSetfovani
Clena rodiny, Ze nebude pozadovat nahradu za Skodu na odlozenych vécech, za kte-
ré zaméstnavatel podle svého prohlaseni neru¢i apod.). K takovym ujednanim se
nepfihlizi (jsou nicotna, pravné bezvyznamna - srov. § 4a odst. 4) a zaméstnance
nezavazuji; nemaji vSak vliv na platnost pracovni smlouvy jako takoveé.

K odst. 1

Pracovni smlouva je dvoustranné pravni jednani obsahujici shodny a sou-
hlasny projev vlle zaméstnavatele a zaméstnance sméfujici ke vzniku pracovniho
poméru. Pracovni smlouva vZzdy obsahuje tzv. podstatné (esencialni) nalezitosti, kte-
ré musi byt smluvnimi stranami sjednany.

Zameéstnavatel musi se zaméstnancem dohodnout druh prace, na ktery je za-
méstnanec pfijiman. Cim $iréi je sjednany druh prace, tim vétsi je i dispoziéni pra-
vomoc zaméstnavatele ve smyslu pfidélovani prace v ramci pracovni smlouvy. (napf.
ucetni nebo mzdovy ucetni, fidi€ nebo Fidi€ osobniho vozidla, referent nebo referent
odbytu). Sjednani druhu prace jako napf. ,délnik* nebo ,zaméstnanec* bez blizsi
specifikace by vSak bylo natolik Siroké, Ze by zpUsobilo neplatnost takového ujedna-
ni, a tim i celé pracovni smlouvy. S vyjimkou pfipadl, kdy zakon vyslovné stanovi, ze
zaméstnanec je povinen vykonavat i jinou praci, na kterou byl zaméstnavatelem jed-
nostranné preveden (srov. § 41 zakoniku prace), nelze zaméstnanci proti jeho vl
pfidélovat praci jiného druhu, nez je sjednana v pracovni smlouvé.

V pracovni smlouvé Ize sjednat i vice neZ jeden druh prace, coz je praktické
zejména v malych firmach, kde ma zaméstnavatel zajem na intenzivnéjSim vyuziti
kvalifikace a schopnosti svych zaméstnancu, které pak zaméstnava jednim ze sjed-
nanych druhl praci podle aktualni potfeby. Ujednani o druhu prace mize mit téz po-
dobu alternativni, kde vykon jedné ze sjednanych pracovnich €innosti bude zaviset
napf. na ro¢nim obdobi (napf. topi¢-zahradnik).

Upozornéni:

Jestlize by vSak zaméstnavatel v pracovni smlouvé uvedl, Ze pracovni napln je
nedilnou soucasti pracovni smlouvy, a zaradil by ji jako jeji pfilohu, pak by byl ke
kazdé zméné pracovni naplné nutny souhlas zaméstnance.

DalSi podstatnou naleZitosti je misto (nebo mista) vykonu prace, které Ize
sjednat napf. urenim obce a organiza¢ni jednotky, nebo jinym zplsobem, {j. i pfes-
nou adresou nebo uréenim $irdiho Gzemniho celku (Stfedodesky kraj, Ceska republi-
ka)), pokud vzhledem k druhu sjednané prace pfichazi v uvahu jeji vykon v ramci
takto Siroce sjednaného mista (napf. stavebni délnici, montéfi, fidi¢i apod.). Je moz-
né pfipadné sjednat i nékolik mist vykonu prace. V tom pfipadé je ale tfeba sjednat i
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pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad, které nesmi byt sjednano Sifeji
nez jedna obec (srov. § 34a). Neni-li v pracovni smlouvé sjednano pravidelné pracovisté pro
ucely cestovnich nahrad, plati, Ze pravidelnym pracovistém je misto vykonu prace sjednané v pracov-
ni smlouvé. Jestlize je vSak misto vykonu prace sjednano Sifeji nez jedna obec, povazuje se za pravi-
delné pracovisté obec, ve které nejcastéji zacinaji cesty zaméstnance za ucelem vykonu prace. Pravi-
delné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad nesmi byt sjednano Sifeji nez jedna obec.

Misto vykonu prace se obvykle shoduje s pracovistém zaméstnance. Pracovis-
tém se rozumi urcity ohraniCeny prostor nebo organizac¢ni slozka, ve kterych zameést-
nanec dohodnutou praci vykonava. Napfiklad dilna, provoz, cech, sklad, kancelaf,
oddéleni, uctarna apod.

Treti nalezitosti je den nastupu do prace, ktery se sjednava urCenim dne, mé-
sice a roku, pfipadné jinym €asovym udajem natolik jednoznacnym, Ze nevzbuzuje
pochybnosti. Vyznam tohoto ujednani spociva v tom, Ze timto sjednanym dnem vzni-
ka pracovni pomér, a to i v pfipadech, kdy zaméstnanec v uréeny den do prace fak-
ticky nenastoupi, protoze napf. onemocnél.

Den nastupu do prace byva zasadné sjednavan na prvni den v meésici, atoiv
pfipadech, kdy na zaCatku mésice jsou dny pracovniho klidu. Tomu nebrani ani pfi-
hlédnuti ke skutecnému rozvrzeni tydenni pracovni doby u konkrétniho zaméstnava-
tele. Vzdy je tfeba pfipustit moznost individualniho nastupu do prace v kterykoliv den
v tydnu.

V pracovni smlouvé |ze sjednat dalSi nalezitosti, na kterych maji ucastnici pra-
covniho poméru zajem. Zpravidla pUjde o zkuSebni dobu, sjednani pracovniho po-
méru na dobu urcitou, kratSi pracovni dobu i jinou Upravu pracovni doby, o souhlas
s vysilanim na pracovni cesty, 0 mzdova a dalSi ujednani, ktera nejsou v rozporu se
zadkonem (kterymi by se napf. zaméstnanec pfedem vzdaval svych prav).

Upozornéni:

Nékdy se v pracovni smlouvé vyskytuji ujednani, kterymi se zameéstnanec
pfedem vzdava svych prav (napf. zavazek, ze nebude Cerpat pracovni volno na oSet-
fovani ¢lena rodiny, Zze nebude pozZadovat nahradu za Skodu na odloZenych vécech,
za které zaméstnavatel podle svého prohlaseni neruci apod.). K takovym ujednanim
se nepfihlizi (jsou nicotna, pravné bezvyznamna - srov. § 4a odst. 4) a zaméstnance
nezavazuji; nemaiji vdak vliv na platnost pracovni smlouvy jako takové.

K odst. 2

Zakon stanovi, Ze pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné. Pokud by
pisemna forma dodrzena nebyla, (napf. jeji podstatné obsahové nalezitosti byly
sjednany pouze ustné) pracovni smlouva by byla neplatna. Podle § 582 ob&anského
zakoniku je v8ak mozné takovy nedostatek formy smluvnimi stranami ,dodate¢né
zhojit* tj. kdykoliv pozdéji dat svému plvodnimu Ustnimu ujednani pisemnou formu
(pochopitelné z hlediska obsahového se zpétnou ucinnosti).

Jestlize vSak pracovni smlouva nebyla uzaviena pisemné, neni mozné se jeji
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neplatnosti dovolat, pokud uz bylo zapoC€ato s plnénim, tj. pokud uz zaméstnanec
zacal dohodnutou praci vykonavat. V této souvislosti je v3ak tfeba upozornit, ze za
pfestupek zaméstnavatele spocivajici v neuzavieni pracovni smlouvy v pisemné
formé& muUze byt organem inspekce prace uloZzena pokuta az do vy$e 10 miliont ko-
run.
Priklad:

Pracovni smlouva byla uzaviena pouze ustné tak, Zze si zaméstnavatel se zamést-
nancem dohodli druh prace, misto vykonu prace a den nastupu do prace, a od toho
dne zacal zaméstnanec sjednanou praci vykonavat. Neni tedy mozné, aby se napf.
po 2 mésicich zameéstnavatel nebo zaméstnanec dovolali neplatnosti pracovni
smlouvy pro nedostatek pisemné formy, a tim tento pracovni pomér zpétné zrusili.

K odst.3 a4

Den sjednany v pracovni smlouvé jako den nastupu do prace se nemusi vzdy
Casové shodovat se dnem faktického nastupu do zaméstnani. | kdyby zaméstnanec
ve sjednany den do prace nenastoupil, protoZze mu v tom branila pfekazka v praci
(napf. uraz, ktery se mu stal cestou do zaméstnani), a tuto skute¢nost zaméstnavate-
li oznamil, pracovni pomér mu vznikne.

Pokud vSak zaméstnanec ve sjednany den do prace nenastoupil, aniz mu v
tom (pravem uznana) prekazka branila, nebo se zaméstnavatel do tydne o takové
prekazce nedozvi, mize zaméstnavatel za téchto podminek od pracovni smlouvy
odstoupit. V tom pfipadé se pak smlouva od pocatku rusi, coZ znamena, ze se na ni
hledi, jako by nikdy uzaviena nebyla. Prava odstoupit od smlouvy mize zaméstnava-
tel vyuzit pouze, dokud zaméstnanec nenastoupil do prace. Pro odstoupeni od
smlouvy se vyzaduje pisemna forma, jinak se k nému nepfihliZi, tj. je pravné bezvy-
znamné, jako by k nému vlabec nedoslo.

Jiné duvody pro odstoupeni od pracovni smlouvy po vzniku pracovniho pomé-
ru si zaméstnavatel se zaméstnancem sjednat nemohou.

K odst. 5

Nepreda-li zaméstnavatel zaméstnanci jedno vyhotoveni podepsané pracovni
smlouvy, dopousti se prestupku a mize mu byt uloZzena inspektoratem prace pokuta
az do vysSe 300 000 K&.

Z judikatury:

Ak pracovna zmluva neobsahuje dojednanie o mieste vykonu prace, je treba vy-
chadzat z toho, Ze ako miesto vykonu prace bolo dojednané miesto, v ktorom ma
organizacia prevadzku, a ak ma viac prevadzok, miesto, v ktorom bol pracovnik prija-
ty. Miestom vykonu prace vodi¢a autobusovej dopravy nie je konrétna dopravna lin-
ka, ale sidlo dopravného zavodu, z ktorého sa tato doprava operativne riadi.

(NS 6 Cz 79/68, R 63/1969)

Skutoénost, Ze pracovnik pri plneni pracovnych uloh pouziva vlastny vyrobny
prostriedok alebo pracovny nastroj, sama o sebe nebrani vzniku pracovnopravného
vztahu. M6zZe teda byt predmetom pracovnej zmluvy alebo dohody o pracach, vyko-
navanych mimo pracovného pomeru, €innost pracovnika spocivajuca v stahovani,



aspi://module='JUD'&link='JUD918CZ'&ucin-k-dni='30.12.9999'/
aspi://module='JUD'&link='JUD918CZ'&ucin-k-dni='30.12.9999'/

zblizovani a odvoze dreva z lesa jeho vlastnym konskym potahom.

(NS SSR 6 Cz 90/70, R 9/1971)

V pracovnej zmluve mozno dohodnut viac nez jedno miesto vykonu prace.

(NS SSR 6 Cz 30/70, R 10/1971)

Ak v pracovnej zmluve nebol druh prace dohodnuty len ako vykon konkrétne uréene;j
jedinej pracovnej Cinnosti, ale bol vymedzeny okruhom pracovnych Cinnosti, ktoré ma
pracovnik vykonavat, potom pridelenie inej nez dosial vykonavanej pracovnej opera-
cie v ramci daného vymedzenia nemozno povazovat za zmenu dojednanych pracov-
nych podmienok v zmysle ustanovenia § 36 odst. 2 zakoniku prace.

(NS SSR 4 Cz 5/79, S IV, str. 894)

Pracovni smlouva vznika na zakladé projevu vule uc€inénych zplsobem nevzbuzuji-
cim pochybnost o tom, co chtéli pracovnik i organizace projevit, tedy za takovych
okolnosti, které nevyvolavaji pochybnost o tom, ze umysl pracovnika i organizace
sméroval k sjednani pracovniho poméru urcitého obsahu. Nejde-li o vyslovné projevy
vule, Ize povazovat za sjednany ten druh prace, ktery pracovnik bez namitek zacal
pro organizaci s jejim védomim vykonavat, a za sjednané misto vykonu prace ten
zavod (ufad, ustav), v némz zacal pracovat; za sjednany den nastupu do prace lze
pokladat den, kdy pracovnik takovou praci zacal skute¢né vykonavat. Ke vzniku pra-
covniho poméru maze dojit vytvofenim faktického stavu (pracovnik zaéne vykonavat
prace, coz organizace tim, Zze mu za¢ne davat dispozice k jejich vykonu, pfipousti).
(S I, str. 19)

Bylo-li misto vykonu prace vymezeno v pracovni smlouvé tak, Ze je jim pfesné urce-
né pracovisté, potom jednostranné opatfeni organizace smérfujici k tomu, aby pra-
covnik pracoval soustavné na jiném pracovisti, byt i v sidle organizace, je nutno po-
suzovat jako prelozeni pracovnika ve smyslu ustanoveni § 38 odst. 2 zakoniku pra-
ce.

(NS CSR 6 Cz 29/82, R 26/1985)

Jestlize ma byt vykonavana prace nikoliv v jednom, ale ve vice mistech, je tfeba jako
misto vykonu prace sjednat vSechna tato mista. Ma-li vSak byt prace vykonavana v
riznych mistech, ktera pfi uzavirani pracovni smlouvy nelze pfedem konkrétné sta-
novit, je tfeba vymezit misto vykonu prace jinym zplsobem. Mize se tak stat podle
konkrétnich podminek, za nichz ma byt prace vykonavana, napf. dojednanim urcité
Casti uzemniho obvodu nebo uréenim trasy uzemniho obvodu, popfipadé i dojedna-
nim celého uzemniho obvodu.

(S IV, str. 397)

Cinnost statutarniho organu (popfipadé jeho &lena, jde-li o kolektivni organ) obchod-
ni spole€nosti s ru¢enim omezenym nevykonava fyzicka osoba v pracovnim poméru,
a to ani v pfipadé, Ze neni spoleCnikem. Pravni pfedpisy ani povaha spolecnosti s
ruéenim omezenym nebrani tomu, aby jiné Cinnosti pro tuto obchodni spole¢nost vy-
konavaly fyzické osoby na zakladé pracovnépravnich vztahd, pokud naplni pracovni-
ho poméru (nebo jiného pracovnépravniho vztahu) neni vykon cinnosti statutarniho
organu.

(VS v Praze 6 Cdo 108/92, R 13/1995)

Ujednani v pracovni smlouvé, podle kterého se misto vykonu prace stanovi jako ,ob-
vod provozniho feditelstvi podniku pro kraj Praha“ s tim, Zze zaméstnanec souhlasi,
aby v souladu s potfebami podniku byl pfemistovan v ,obvodu pusobnosti podniku®,
je realizaci smluvni volnosti stran pfi stanoveni mista vykonu prace.

(VS v Praze 6 Cdo 70/93, PR €. 6/1996, str. 281)

S ohledem na smluvni volnost stran pfi sjednavani podstatnych naleZzitosti pracovni-
ho poméru neni nijak vyloueno, aby jako druh vykonavané prace byla dohodnuta



aspi://module='JUD'&link='JUD1154CZ'&ucin-k-dni='30.12.9999'/
aspi://module='JUD'&link='JUD1154CZ'&ucin-k-dni='30.12.9999'/
aspi://module='JUD'&link='JUD1155CZ'&ucin-k-dni='30.12.9999'/
aspi://module='JUD'&link='JUD1155CZ'&ucin-k-dni='30.12.9999'/
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%252336'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='JUD'&link='JUD6318CZ'&ucin-k-dni='30.12.9999'/
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%252338'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%252338'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='JUD'&link='JUD2909CZ'&ucin-k-dni='30.12.9999'/
aspi://module='JUD'&link='JUD2909CZ'&ucin-k-dni='30.12.9999'/
aspi://module='JUD'&link='JUD4927CZ'&ucin-k-dni='30.12.9999'/
aspi://module='JUD'&link='JUD4927CZ'&ucin-k-dni='30.12.9999'/
aspi://module='JUD'&link='JUD7012CZ'&ucin-k-dni='30.12.9999'/

prace ,straznika obecni policie®; druhem prace zaméstnance - straznika obecni poli-
cie se ale muze stat i pracovni ¢innost vymezena uzsim zpusobem (napf. Fidici funk-
ce v obecni policii), pokud se na tom uc€astnici pracovniho poméru dohodnou

(KS v Ostravé 16 Co 469/1995, PR €. 2/1996, str. 76)

Takzvanym faktickym pracovnim pomérem vznika zaméstnavateli bezdlvodné obo-
haceni z neplatného pravniho ukonu pfedstavované praci pro néj vykonanou fyzic-
kou osobou. Jeho vySe odpovida tomu, co by zaméstnavatel musel fyzické osobé
plnit za skute€né vykonanou praci, kdyby pracovni smlouva byla mezi nimi uzaviena
platné.

(NS 21 Cdo 2014/2000, SRNS, svazek €. 9, str. 68)

Z hlediska vzniku pracovniho poméru neni podstatné, zda k dohodé o jednotlivych
podstatnych nalezitostech pracovni smlouvy doSlo zaroven nebo postupné. Zacne-li
poté zaméstnanec vykonavat pro zaméstnavatele jiné neZ sjednané prace, fidi se
kazda dalSi zména sjednaného obsahu pracovni smlouvy ustanovenim § 36 a nasl.
zakoniku prace.

(NS 21 Cdo 214/2001, SRNS, svazek €. 16, str. 55)

Den nastupu do prace muze byt dohodnut nejen pfimym ¢asovym udajem, nybrz i na
zakladé jinych, konkrétnim datem neoznacenych objektivné zjistitelnych skutecnosti,
0 nichZ ucastnici pfi uzavirani pracovni smlouvy nemusi mit ani jistotu, kdy pfesné
nastanou, které vSak nepfipoustéji pochybnosti o tom, ze jimi byl den nastupu do
prace nezaménitelné oznacen, a které umoznuji jednoznacny zavér, kterym dnem
pracovni pomér vznikne. Den nastupu do prace tak miaze byt vyznacen i slovy ,po
ukonéeni u€ebniho poméru®.

(NS sp. zn. 21 Cdo 811/2002, SRNS, svazek ¢. 22, str. 46)

Pro posouzeni otazky, zda vznikl pracovni pomér, neni rozhodujici okolnost, zda v
dobé, kdy pracovni pomér mezi u€astniky mél vzniknout, méla Zalovana spolecnost
statutarni organ ¢i nikoliv.

(NS 21 Cdo 2455/2002, SRNS, svazek €. 24, str. 211)

|. Tzv. fakticky pracovni pomér mlze vzniknout pouze v pfipadé, jestlize ujednani o
pracovni smlouvé je neplatné; vyporadani tohoto dil¢iho faktického vztahu se fidi
pracovnépravnimi piedpisy.

Il. K posouzeni otazky, zda a kdy dosSlo k uzavreni pracovni smlouvy, nejsou rozho-
dujici subjektivni prfedstavy ucastnik( o vzniku pracovniho poméru; vyznamné je ob-
jektivni zjisténi, zda a kdy nastaly takové skuteCnosti, s nimiZz pravni norma vznik
pracovni smlouvy spojuje.

(NS 21 Cdo 2287/2002, SRNS, svazek €. 25, str. 170)

Vztah mezi prokuristou a podnikatelem neni vztahem pracovnépravnim. Skute€nost,
ze fyzicka osoba je prokuristou spole€nosti s ru¢enim omezenym, sama o sobé ne-
brani tomu, aby navazala s touto spole¢nosti pracovni pomér nebo jiny pracovni
vztah, pokud jeho naplni neni vykon €innosti prokuristy.

(NS 21 Cdo 1269/2003, SRNS, sesit ¢. 28, str. 37)

Pracovnépravni ukon oznacCeny ucastniky jako ,Dohoda o provedeni prace® je nutno
povazovat za pracovni smlouvu, jsou-li jim dohodnuty - vyslovné &i konkludentné -
podstatné nalezitosti pracovni smlouvy podle § 29 odst. 1 zakoniku prace646 a i
ostatni okolnosti pfipadu svéd&i o umyslu stran zalozit pracovni pomér (zuctovani
dovolené, svatkl, odmény z hlavni €innosti apod.). Zaméstnanec ¢inny na zakladé
takového uUkonu je proto ucasten nemocenského pojisténi zaméstnancu podle § 2
odst. 1 pism. a) zakona €. 54/1956 Sb.

(NSS 3 Ads 67/2005)

Jestlize nebyla platné uzavifena pracovni smlouva, ale fyzicka osoba jiz zaCala pro
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zameéstnavatele s jeho souhlasem pracovat, musi byt fyzické osobé vydano bezdu-
vodné obohaceni, které zaméstnavateli vzniklo tim, Ze pfijal od fyzické osoby plnéni
z neplatného pravniho ukonu. VySe takového bezdivodného obohaceni odpovida
tomu, co by zaméstnavatel musel plnit fyzické osobé za skute¢né vykonanou praci v
pfipadé, Ze by pracovni smlouva byla uzaviena platné, tedy musi odpovidat mzdo-
vym podminkam platnym u zaméstnavatele v dobé, kdy byla prace vykonana.

(NS 21 Cdo 3061/2010)

Cinnost statutarniho organu (popfipadé jeho &lena, jde-li o kolektivni organ) obchod-
ni spole€nosti nebo druzstva fyzicka osoba nevykonava v pracovnim poméru, a jsou
tedy neplatné pracovni smlouva (nebo jina smlouva uzaviena v pracovnépravnich
vztazich), jmenovani nebo volba, na jejichz zakladé ma zaméstnanec vykonavat v
obchodni spole€nosti nebo druzstvu praci (funkci), jejiz naplni je Cinnost, kterou v
této pravnické osobé kona jeji statutarni organ (popfipadé jeho Clen, jde-li o kolektiv-
ni organ); pravni predpisy ani povaha obchodni spole¢nosti vSak nebrani tomu, aby
jiné Cinnosti pro tuto obchodni spole¢nost vykonavaly fyzické osoby na zakladé pra-
covnépravnich vztahu, neni-li naplni pracovniho poméru (nebo jiného pracovnéprav-
niho vztahu) vykon €innosti statutarniho organu.

(NS 21 Cdo 1781/2012)

Druh prace zaméstnance (Sife jeho vymezeni) je uréen vyluéné ujednanim ucastnik
v pracovni smlouvé a nikoli tim, jakou konkrétni praci v ramci sjednaného druhu pra-
ce zaméstnavatel - v zavislosti na svych provoznich mozZnostech, které se mohou v
Case ménit - pridéluje zaméstnanci po vzniku pracovniho poméru.

(NS 21 Cdo 1272/2012)

Pracovni smlouva neni neplatna pro omyl zaméstnavatele, nesdélil-li mu zaméstna-
nec pfi jejim uzavirani pravdivou informaci o svém odsouzeni za trestny Cin, jestlize
se na néj podle zakona hledi, jako by nebyl odsouzen.

(NS 21 Cdo 2005/2014)

Souvisejici ustanoveni:

§ 36 - vznik pracovniho poméru, § 35 - zkuSebni doba, § 38 - povinnosti vyplyvajici z
pracovniho poméru, § 37 - povinnost informovat zaméstnance o obsahu pracovniho
poméru, § 39 - pracovni pomér na dobu urcitou, § 80 - kratSi pracovni doba

Souvisejici predpisy:

§ 12 a § 25 zak. €. 251/2005 Sb., o inspekci prace,

§ 582 ob¢. zak.



aspi://module='JUD'&link='JUD208461CZ'&ucin-k-dni='30.12.9999'/
aspi://module='JUD'&link='JUD235745CZ'&ucin-k-dni='30.12.9999'/
aspi://module='JUD'&link='JUD227872CZ'&ucin-k-dni='30.12.9999'/
aspi://module='JUD'&link='JUD327400CZ'&ucin-k-dni='30.12.9999'/
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%252336'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%252335'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%252338'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%252337'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%252339'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%252380'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='251/2005%20Sb.%252312'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='251/2005%20Sb.%252325'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='89/2012%20Sb.%2523582'&ucin-k-dni='30.12.9999'

