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Aktualizace socialnich davek po
1. 1. 2019

Strucna charakteristika
(v podrobnostech viz ustanoveni prisluSného zakona)

porodné
(8 44 az 46 zakona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore ve znéni p.p. k 1.11. 2019)

Kcemu slouzi
Porodné slouZi jako jednorazovy prispévek rodinam s niZSimi pfijmy pfi narozeni prvniho
a druhého ditéte.

Kdo ma narok

Zena, ktera pfivedla na svét Zivého potomka. Pokud rodicka zemve, socialni davku obdrzi
otec, eventualné jina osoba, ktera chlapce nebo divku mladsi 1 roku prevzala do trvalé
péce. Narok na porodné maji rodiny s prijmy niZSimi, neZ je 2,7nadsobek jejich Zivotniho
minima. Do rozhodného pfijmu se nezapocitava ani rodicovsky prispévek, ani pridavek na
dité. Porodné naleZi v rodiné maximalné dvakrat, a to bud’ na prvni nebo druhé Zivé narozené
dité nebo na prvni nebo druhé dité prevzaté do trvalé péce nahrazujici péci rodi¢ti nebo
kombinaci narozeného a prevzatého ditéte.

Vyse prispévku
VysSe porodného €ini 13 000,- K¢ na prvni dité a 10 000,- K¢ na druhé dité. Porodné se vyplati
jednorazove.

Dalsi podminky ndroku
Narok na porodné vznika dnem porodu ditéte nebo dnem prevzeti ditéte do trvalé péce
nahrazujici péci rodicd, pricemz dnem prevzeti se rozumi den pravni moci rozhodnuti o
prevzeti ditéte do trvalé péce nahrazujici péci rodict. Narok na vyplatu davky vznika dnem
podani Zadosti, o davku lze Zadat az 1 rok zpétné (ale podminky naroku musi byt vidy
splnény k datu narozeni/prevzeti ditéte).

Co je potreba kpoddni Zadosti
K podani Zadosti je potieba priikaz totoZnosti pro vSechny uvedené osoby nebo rodny list u
déti do 15 let nebo v pripadé, Ze v priikkazu totoznosti neni uvedeno rodné prijmeni. Dale
rozhodnuti soudu v pripadé, Ze bylo dité prevzato do péce nahrazujici péci rodici. Vyse
piijmu se doklada na prislusném formulafi.



Zadost o porodné je potieba vyplnit spole¢né s pfislusnymi piilohami, a to podle konkrétni
situace. Formular Zadosti, vCetné priloh, které se vypliuji a prisluSnych pokynd, je obsazen
zde https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-porodne

rodicovsky prispévek
(8 30 az 31 zakona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore ve znéni p.p. k 1.11.2019)

Kcemu slouzi
Rodicovsky prispévek naleZzi vSem rodinam, které vychovavaji nové obcanky. Rodicovsky
prispévek vyjadfuje spoleCenskou solidaritu a vdék, protoZze neni podminény ani
nemocenskym pojiSténim. Je davkou statni socialni podpory, kterou se stat podili na kryti
nakladti na vyZivu a ostatni zakladni osobni potfeby déti a rodin.

Kdo ma narok
KaZzdy rodic, ktery po cely kalendarni mésic osobné, celodenné a fadné pecuje o dité, které je
nejmladsi v rodiné. Adresa trvalého pobytu a bydlisté ditéte i opravnéné osoby (rodice) musi
byt v Ceské republice.

Vyse prispévku
Navazuje na penéZitou pomoc v matefstvi, celkova vySe rodicovského prispévku je 220 000,-
K¢, rodiny s dvojcaty ¢i trojcaty od 1. ledna 2018 dostavaji 330 000,- K¢.

Tu si budou rodice od 1. ledna 2018 volit do castky

a) neprevysujici 7600,- K¢ mésicné (rozsifuje se tak moZnost Cerpat rodicovsky prispévek ve
vysSi Castce pro takzvané nemocensky nepojiSténé rodice — studenti, nepracujici, napriklad
Zeny v domacnosti ¢i OSVC, které si neplati dobrovolné nemocenské pojisténi), nebo

b) prevysujici 7600,- K¢ mésicné, jestliZze je mozné asponi jednomu z rodi¢l v rodiné stanovit
k datu narozeni nejmladSiho ditéte v rodiné 70 % 30nasobku denniho vymérovaciho zakladu
v Castce prevySujici 7 600,- KC (tato castka je zaroven maximalni moZnou castkou
rodicovského prispévku (32 640,- korun), u vysoce prijmovych rodi¢i bude mozné vycerpat
celou castku rodicovského prispévku na jedno dité — tzn. 220 000,- korun zhruba za Sest
meésict). Pokud bude mozné u kazdého z rodict lze stanovit ke dni narozeni ditéte uvedeny
denni vymérovaci zaklad, vyjde se pri stanoveni vySe rodicovského prispévku z toho denniho
vymeérovaciho zakladu, ktery je vyssi, nebo

c) 1,5nasobku castek uvedenych v pismenu a) nebo b) v pfipadé péce o vicercata, nejvyse
vSak do vySe 1,5ndsobku 70 % 30nasobku denniho vymétfovaciho zdkladu mésicné. Rodice
vicercat tak budou mit narok na 1,5nasobek castky 220 000,- K¢, tj. celkové 330 000,- korun.
Zde tedy bude mozZné volit variantu Cerpani aZ do maximalni mozné castky 48 960,-korun
meésicné. A tém, ktefi nejsou nemocensky pojisténi, aZz na 11 400,- korun mésicné.

Volbu vyse rodicovského prispévku je opravnén provést jen rodi¢, ktery uplatnil narok na
rodicovsky prispévek. Volbu vyse rodicovského prispévku lze ménit, nejdiive po uplynuti 3
celych kalendarnich mésicii od posledni volby.

Rodicovsky prispévek lze Cerpat nejdéle do ¢tyr let véku ditéte.

Do samostatné kategorie pro Cerpani rodicovského prispévku spadaji rodice, kterym nevznikl
narok na penézZitou pomoc v materstvi, protoZze nesplnili potfebnou dobu ucasti na
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nemocenském pojisténi. Zpravidla jde o studenty, nezaméstnané a OSVC bez nemocenského
pojisténi.

Rodice v takovém pripadé mohli dosud cerpat rodicovsky prispévek pouze jednim zpisobem,
ato 7 600,- K¢ mési¢né od narozeni azZ do 9. mésice véku ditéte, a poté 3 800,- KE mési¢né az
do dosaZeni ctvrtého roku ditéte, jina varianta nebyla mozna. Nyni lze zvolit prispévek az do
vySe 7 600,- K¢ za mésic, ¢imzZ se zkrati doba Cerpani na tfi roky.
Dalsi podminky ndroku

Spliuji-li podle podminku péce o totéZ dité pro narok na rodiCovsky prispévek v jednom
kalendarnim mésici oba rodice tak, Ze kaZdy ji spliiuje po Cast mésice, naleZi rodicovsky
prispévek jen jednou, a to rodi¢i ur¢enému na zakladé dohody rodict. Nedohodnou-li se
rodice, urci krajska pobocka Utadu préce, kterému z rodict se rodi¢ovsky prispévek prizna.

Narok na rodicovsky prispévek zanika vyCerpanim celkové castky rodicovského prispévku
nebo poslednim dnem kalendaifniho meésice predchazejictho mésici, ve kterém se stalo
nejmladsSim ditétem v rodin€ jiné dité (tj. do rodiny se narodilo dalsi dité nebo bylo prevzato
mladSi dité), a to i v pripadé, Ze na narozené dité naleZi rodiCovsky prispévek ihned od
narozeni ve stejné vysi, v jaké naleZi doposud na starSi dit€. Zménu je nezbytné ohlasit
prisluSnému organu, aby nevznikl preplatek na davce.

Co je potreba kpoddni Zadosti
K podani Zadosti je potfeba priikaz totoZnosti pro vSechny uvedené osoby, nebo rodny list u
déti do 15 let a v pfipadé, kdy v pritkazu totoZnosti neni uvedeno rodné pfijmeni.

Zédost o rodi¢ovsky p¥ispévek je potfeba vyplnit spolecné s pfislusnymi pfilohami, a to podle
konkrétni situace. Formular Zadosti, vCetné priloh, které se vypliiuji a pfislusSnych pokynd, je
obsaZen zde https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-rodicovsky-prispevek

pridavek na dité
(8 17 az 19 zakona €. 117/1995 Sb. , o statni socialni podpore ve znéni p.p. k 1.11.2019)

Kcemu slouZi
Pridavek na dité je dlouhodoba pomoc pro déti, jejichZ rodina nedosahuje pfijmi ve vysi
alespon 2,7nasobku castky Zivotniho minima rodiny.

Kdo md ndrok
Narok na pridavek na dité vznika nezaopatfenym détem v rodinach, jejichZ rozhodny pfijem
je niZsi nez 2,7nasobek castky Zivotniho minima rodiny. Posuzuje se vidy pfijem za
predchozi kalendarni ¢tvrtleti a zapocitava se do néj i rodicovsky prispévek.

Vyse prispévku
Standardni vySe pridavku na dité se neméni. Nadale cini za kalendarni meésic, jde-li
o nezaopatfené dité ve véku a) do 6 let, 500,- K&, b) od 6 do 15 let, 610,- K¢, c¢) od 15 do
26 let, 700,- K¢.

OSVC v roce 2019 dokladaji posledni dafiové pfiznani — za kazdy mésic se zapocte jedna
dvandctina rocnich pfijmt. Pokud OSVC o davku zazadé v obdobi do posledniho cervna
2019, musi k Zadosti prilozZit dafiové priznani za rok 2017. Kdo Zadost poda aZ v Cervenci,
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prokéaze prijmy prostiednictvim dafiového priznani za rok 2018. Zaroven plati: pfi podnikani
vramci hlavni Cinnosti se vZdy zapocitd nejmin 50 procent primérné mésicni mzdy v

.....

zapocita ve skutecné vysi.

V rodinach, kde alesporii jeden rodi¢ pracuje (nebo Cerpa vybrané davky nahrazujici pracovni
cinnost), se pridavek na dité vyplaci ve zvySené castce.

Standardni vySe pridavku na dité se zvysi o 300,- korun mésicné. Podminkou je, Ze alespor
jeden rodi¢ pracuje, tedy ma prijem ze zavislé ¢innosti nejmin ve vysi Zivotniho minima
jednotlivce, které dnes déla 3 410,- korun mésicn€, ze samostatné vydélecné cinnosti nebo z
vybranych déavek, které nahrazuji piijem: davek nemocenského pojisténi a diichodového
pojisténi, podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci, prispévku na péci o osobu
do 18 let véku a rodicovského prispévku (pozor ale, rodicovsky prispévek se zapocte jen u
rodicd, ktefi méli narok na penéZitou pomoc v materstvi).

Dospélé nezaopatrené dité, které o pridavek Zada samo a Zije samostatné, na davku ve
zvySené Castce dosahne, pokud ma vlastni pfijem v uvedené vysi.

Vyse pridavku na dité ve zvySené vymeére cini za kalendarni mésic, jde-li o nezaopatiené dité
ve véku a) do 6 let, 800,- K¢, b) od 6 do 15 let, 910,- K¢, c) od 15 do 26 let, 1000,- K¢.

Zadost o pridavek na dité je nutné podavat kazdorocné.

Dalsi podminky naroku
O pridavek na dité se podava jedna Zadost a nasledné se kazdé ctvrtleti dokladaji pouze
rozhodné prijmy rodiny za predchozi kalendaini ctvrtleti. Narok na vyplatu davky vznika
dnem podani Zadosti a narok lze uplatnit max. 3 mésice zpétné.

Co je potreba kpoddni Zadosti
K podani Zadosti je potfeba priikaz totoznosti, rodny list ditéte a u ditéte do 15 let rodny list
ditéte. VySe prijmt se dokladad na prisluSném formulafi a nezaopatfenost ditéte se doklada
prisluSnym potvrzenim podle konkrétni situace.

Zadost o pridavek na dité je potfeba vyplnit spole¢né s piislusnymi piilohami, a to podle
konkrétni situace. Formular Zadosti, v€etné priloh, které se vypliuji a prisluSnych pokynd, je
obsaZen zde https://www.mpsv.cz/-/pridavek-na-dite

prispévek na bydleni
(8 24 az 28 zakona €. 117/1995 Sb. , o statni socialni podpore ve znéni p.p. k 1.11.2019)

Kcemu slouzi
Stat prostfednictvim prispévku na bydleni pomaha rodinam s nizkymi pfijmy hradit jejich
naklady na bydleni.

Kdo ma narok
Narok na prispévek na bydleni maji vSichni vlastnici, nebo najemci bytu s trvalym pobytem
v ném, jestlize spliiuji dvé podminky: a) mésicni naklady na bydleni presahuji c¢astku soucinu
rozhodného prijmu v rodiné a koeficientu 0,30 (v Praze 0,35), b) soucin rozhodného pfijmu


https://www.mpsv.cz/-/pridavek-na-dite

v rodiné a koeficientu 0,30 (na tizemi Prahy 0,35) neni vyssi, nez Castka normativnich nakladt
na bydleni.

Naroky jsou kladeny rovnéz na nemovitost, ze zakona (zdakon ¢. 117/1995 Sb.) musi spliiovat
podminky pro trvalé obyvani, nebo byt zkolaudovana jako byt. Neni tak moZné ziskat
prispévek tfeba na bydleni na chaté bez cisla popisného.

Prijmy rodiny se pocitaji kazdé tfi mésice — vzdy za uplynulé ctvrtleti. Zapocitavaji se do
nich pridavky na dité i rodicovské prispévky.

Spolecné se posuzuji vSechny osoby, které maji v daném byté trvalé bydlisté. Neni podstatné,
jestli spolu skutecné bydli.

Vyse prispévku
Vyse prispévku na bydleni Cini za kalendarni mésic rozdil mezi normativnimi naklady na
bydleni a rozhodnym pfijmem rodiny vynasobenym koeficientem 0,30, a na izemi hlavniho
meésta Prahy koeficientem 0,35.

Pokud jsou naklady na bydleni niZsi neZ normativni naklady na bydleni, naleZi prispévek na
bydleni ve vySi rozdilu mezi naklady na bydleni a rozhodnym prfijmem rodiny vynasobenym
koeficientem 0,30, a na tizemi hlavniho mésta Prahy koeficientem 0,35.

Pokud rozhodny prijem rodiny, z néhoZ se vychazi pfi stanoveni vySe prispévku na bydleni,
nedosahuje cCastky Zivotniho minima rodiny, zapocitava se pro stanoveni vyse prispévku na

bydleni jako rozhodny pfijem rodiny ¢astka odpovidajici Zivotnimu minimu této rodiny.

VysSe castek normativnich nékladd na bydleni ¢ini pro obdobi od 1. ledna 2019 do 31.
prosince 2019:

a) u bytl uzivanych na zakladé najemni smlouvy

Pocet osob Mésicni naklady na bydleni podle poctu obyvatel obce v K¢

v rodiné podle

§ 7 odst. 5

zakona Praha vice nez 50000 - 10000 - do 9999

100000 99999 49999
jedna 8233 6541 6233 5314 5117

dvé 11444 9129 8708 7450 7180
tFi 15288 12260 11710 10065 9712



Ctyti avice 18805 15154 14491 12507 12082

b) u bytl v druzstevnich bytech a bytech vlastnikd

Pocet osob Mésicni naklady na bydleni podle poctu obyvatel obce v K¢
v rodiné podle
§ 7 odst. 5
zadkona Praha vice nez 50000 - 10000 - do 9999
100000 99999 49999
jedna 4670 4670 4670 4670 4670
dvé 6661 6661 6661 6661 6661
tFi 9050 9050 9050 9050 9050
¢tyfi avice 11268 11268 11268 11268 11268

Dalsi podminky naroku
Zadost se podavé 1x ro¢né a nasledné se kazdé ¢tvrtleti dokladaji néklady na bydleni a p¥ijmy
rodiny za predchazejici kalendarni ctvrtleti. Narok na vyplatu davky vznika dnem podani
Zadosti a narok lze uplatnit max. 3 mésice zpétné.

Spliiuje-li podminky naroku na prispévek na bydleni vice osob, naleZi prispévek na bydleni
jen jednou, a to osobé urcené na zakladé dohody téchto osob. Nedohodnou-li se tyto osoby,
ur¢i krajska pobocka Utadu prace CR, kterd o pfispévku rozhoduje, které z tdchto osob se
prispévek na bydleni prizna.

Co je potreba kpoddani Zadosti
K podani Zadosti je potfeba priikaz totoZnosti a v pripadé rodiny s ditétem do 15 let rodny list
ditéte. Dale je potreba doklad o tom, Ze byt je uZivan na zakladé najemni smlouvy nebo na
zakladé vlastnictvi k nemovitosti a soucasné je potfeba na prisluSnych formuléfich doloZit
vysi prijmu, nakladt na bydleni a dalsi skutecnosti dle konkrétni situace.

Zédost o prispévek na bydleni je potfeba vyplnit spole¢né s prislusnymi p¥ilohami, a to podle
konkrétni situace. Formular Zadosti, vCetné priloh, které se vypliiuji a prislusSnych pokynd, je
obsaZen zde https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-prispevek-na-bydleni

pohrebné
(8 47 az 48 zakona €. 117/1995 Sb. , o statni socialni podpore ve znéni p.p. k 1.11.2019)


https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-prispevek-na-bydleni

Kcemu slouzi
Pohfebné pomaha pfijemci finan¢ni pomoci pokryt ndklady na pohfeb zemrelého.

Kdo ma narok
Osoba, ktera vypravi pohfeb nezaopatfenému ditéti nebo rodiCi takového ditéte. Za
neopatfené dité se povazuje také student do 26 let. Pohfebné se vyplaci také v situacich, kdy
se dité narodi mrtvé.

Podminkou je, Ze zemield osoba méla ke dni timrti trvaly pobyt na tizemi CR (nezjiStuje se
pro narok na pohtebné, jestlize jde o dité mrtvé narozené). Vyse prijmi Zadatele nema pri
posuzovani naroku na pohfebné Zadny vliv.

Spliiuje-li podminky naroku na pohifebné vice osob, naleZi tato davka jen jednou, a to osobé,
ktera uplatni narok na davku jako prvni.

Vyse prispévku
Pohrebné je vyplaceno jednorazoveé ve vysi 5 000,- K¢.

Dalsi podminky ndroku
Narok na davku vznikd dnem vypraveni pohibu a jeho thrady. Néarok na vyplatu davky
vznika dnem podani Zadosti a zanika uplynutim 1 roku od vzniku naroku na davku.

Co je potreba kpoddni Zadosti
K podani Zadosti je potieba priikaz totoznosti a rodny list ditéte nebo jiny doklad prokazujici,
Ze zesnula osoba byla rodiCem nezaopatfeného ditéte. Dale je potfeba doloZit umrtni list
zesnulé osoby, nebo zdznam z matriky o umrti osoby, fakturu za vypraveni pohibu a doklad o
dnu, mésici a roce pohibeni, tj. doklad o zpopelnéni nebo doklad o pohibeni do hrobu a dalsi
skutecnosti dle konkrétni situace.

Zadost o prispévek na pohteb (pohiebné) je potieba vyplnit spolecné s prislusnymi piilohami,
a to podle konkrétni situace. Formular Zadosti, vCetné priloh, které se vypliuji a prisluSnych
pokynti, je obsaZen zde https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-pohrebne

prispévek na Zivobyti
(8 21 az 29 zakona €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi ve znéni p.p. k 1.11.2019)

Kcemu slouzi
Je zakladni davka pomoci v hmotné nouzi, ktera fesi nedostatecny piijem osoby Ci spolecné
posuzovanych osob. Okruh spolecné posuzovanych osob je dan § 4 zdkona ¢. 110/2006 Sb.,
o Zivotnim a existencnim minimu.

Kdo md ndrok
Narok na prispévek na Zivobyti ma cloveék (nebo rodina ¢i okruh spolecné posuzovanych
osob), kterému po odecteni (priméfenych) nékladi na bydleni (nijem, sluzby spojené s
bydlenim a néklady za dodavku energii) zlistane min, neZz Castka na Zivobyti (odviji se od
existentniho a Zivotniho minima, u kaZdého se ale urcuje individualné, prihliZzi se ke
konkrétni situaci, zhodnoti se Zadatelova snaha a moznosti k zajisténi Zivotnich potteb).

Vyse davky
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VySse prispévku na Zivobyti ¢ini, neni-li stanoveno zdkonem o pomoci v hmotné nouzi jinak,
za kalendarni mésic rozdil mezi a) castkou Zivobyti osoby (srov. § 24 odst. 1 zdkona o
pomoci v hmotné nouzi) a ptijmem osoby (srov. § 9 odst. 2 zdkona o pomoci v hmotné nouzi),
neni-li osoba spolecné posuzovana s jinymi osobami (srov. § 2 odst. 1 zdkona o pomoci v
hmotné nouzi), b) ¢astkou Zivobyti spolecné posuzovanych osob (srov. § 24 odst. 3 zdkona o
pomoci v hmotné nouzi) a prijmem spolecné posuzovanych osob (srov. § 9 odst. 2 zdkona o
pomoci v hmotné nouzi); pokud vSak v rdmci spolecné posuzovanych osob, které jsou
posuzovany pro ucely pomoci v hmotné nouzi, neni néktera z osob povazovana za osobu v
hmotné nouzi nebo neni oprdvnénou osobou, stanovi se vySe prispévku na Zivobyti bez
pomérné Casti prispévku na Zivobyti pripadajici na osobu, ktera neni povaZovana za osobu v
hmotné nouzi nebo neni opravnénou osobou.

Utad prace CR musi vyplacet ¢ast prispévku na Zivobyti prostfednictvim poukazek (srov. §
43 odst. 5 pism. a) zdkona o pomoci v hmotné nouzi).

Dalsi podminky ndroku
Spliuje-li podminky naroku na prispévek na Zivobyti vice spolecné posuzovanych osob,
nalezi prispévek na Zivobyti jen jednou, a to osobé urCené na zakladé dohody téchto osob.
Nedohodnou-li se tyto osoby, ur¢i orgdn pomoci v hmotné nouzi, ktery o prispévku na
zZivobyti rozhoduje, které z téchto osob se prispévek na Zivobyti pfizna.

Co je potreba kpoddni Zadosti
K podéni Zadosti je potieba priikaz totoznosti kazdé osoby, rodny list u déti do 15 let, nebo
pokud v priikazu totoZnosti neni uvedeno rodné prijmeni. Déle je potfeba vyplnit tiskopis
informace o uZivaném bytu (obyvacim prostoru), doloZit doklad o ubytovani (napf. ndjemni
smlouva), doloZit vySi pfijmi a dolozit i dalsi skutecnosti dle konkrétni situace prokazujici, Ze
osoba je v hmotné nouzi.

Zadost o prispévek na Zivobyti je potfeba vyplnit spolecné s pfislusnymi prilohami, a to podle
konkrétni situace. Formular Zadosti, v€etné priloh, které se vypliuji a prisluSnych pokynd, je
obsaZen zde https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o0-prispevek-na-zivobyti

doplatek na bydleni
(8 33 az 35a zakona €. 111/2006 Sb. , o pomoci v hmotné nouzi ve znéni p.p. k 1.11.2019)

Kcemu slouzi
Doplatek na bydleni ma slouZit osobam v hmotné nouzi k tomu, aby nepfisly o stfechu nad
hlavou. Doplatek na bydleni je davka pomoci v hmotné nouzi, ktera resi nedostatek prijmu k
uhrazeni naklad na bydleni (ndjmu, sluzeb spojenych s bydlenim a nadkladi za dodavku
energii) v pripadech, kde nestaci vlastni prijmy osoby Ci rodiny vCetné prispévku na bydleni.

Kdo ma narok
Na doplatek na bydleni ma narok najemce nebo vlastnik bytu, ktery uziva byt v obci, v niz je
hlasen k trvalému pobytu, a ktery ma narok na prispévek na Zivobyti.

Vyse davky
Vyse doplatku na bydleni je urCena tak, aby po zaplaceni odivodnénych nékladi na bydleni
zlstala osobé Ci spolecné posuzovanym osobam castka Zivobyti. VysSi davky doplatku na
bydleni je mozZné vypocitat tak, Ze se od castky odivodnénych ndkladi na bydleni
pripadajicich na kalendarni mésic (sniZené o prispévek na bydleni naleZejici za predchozi
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kalendaini mésic) odecte Castka, o kterou piijem osoby/spolecné posuzovanych osob (vCetné
vyplaceného prispévku na Zivobyti) prevysuje castku Zivobyti osoby/spolecné posuzovanych
osob (v podrobnostech srov. § 35 zdakona o pomoci v hmotné nouzi).

Dalsi podminky ndaroku
Spliiuje-li podminky naroku na doplatek na bydleni vice osob, naleZi doplatek na bydleni jen
jednou v ramci jednoho okruhu spole¢né posuzovanych osob, a to osobé urCené na zakladé
dohody téchto osob. Nedohodnou-li se tyto osoby, urci organ pomoci v hmotné nouzi, které
z téchto osob se doplatek prizna.

Co je potreba kpodani Zadosti
K podani Zadosti je potieba priikaz totoznosti kazdé osoby, rodny list u déti do 15 let, nebo
pokud v priikazu totoZnosti neni uvedeno rodné prijmeni. Déle je potfeba vyplnit tiskopis
informace o uZivaném bytu (obyvacim prostoru), doloZit doklad o ubytovani (napf. najemni
smlouva), dolozit vysi prijmut a dolozit i dalsi skutecnosti dle konkrétni situace pro posouzeni
naroku na doplatek na bydleni a stanoveni jeho vySe.

Zédost o doplatek na bydleni je potfeba vyplnit spole¢né s pfislusnymi ptilohami, a to podle
konkrétni situace. Formular Zadosti, vCetné priloh, které se vypliiuji a pfislusSnych pokynd, je
obsaZen zde https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-doplatek-na-bydleni

mimoradna okamzita pomoc, nastane-li Zivotni situace
a) hrozba vazné ujmy na zdravi
b) vaina mimoraddnad udalost
c) nezbytny jednordzovy vydaj
d) ndklady spojené s porizenim nebo opravou nezbytnych zdkladnich predmétii
dlouhodobé potreby
e) naklady souvisejici se vzdélanim nebo zdjmovou Cinnosti nezaopatreného ditéte a
zajisténi nezbytnych Cinnosti souvisejicich se socialné-pravni ochranou déti
f) socidlni vylouceni

(8 36 az 37 zakona €. 111/2006 Sb. , o pomoci v hmotné nouzi ve znéni p.p. k 1.11.2019)

Kcemu slouzi
Prostfednictvim mimotradné okamZzité pomoci miZe byt poskytnuta pomoc v situacich
nepriznivého a mimoradného charakteru, kdy je potfeba poskytnout pomoc bezprostfedné.

Kdo ma narok
Poskytuje se tém lidem, ktefi se ocitnou v situaci, kterou je tfeba bezodkladné resit.

Vyse davky

a) hrozba vdzné tjmy na zdravi - Utad prace doplni osobni pfijem tak, aby mésicné
dosahoval aspoii existencniho minima 2 200,- K¢, v pfipadé nezaopatieného ditéte Zivotniho
minima (tj. u déti do 6 let 1 740,- K¢, u déti od 6 do 15 let 2 140,- K¢, u déti od 15 do 26 let
2450,- K¢);

b) vazna mimordadnd uddlost - jedna se napriklad o pozar, ekologickou havarii nebo
Zivelné pohromy v podobé povodni, zemétreseni Ci vichfice. V tomto pripadé je jednorazova
statni davka vyplacena maximalné ve vysi 15tinasobku Zivotniho minima, coZ je 51 150,- K¢;
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c) nezbytny jednordzovy vydaj - stat potfebnému zaplati spravni poplatky naptiklad za
vystaveni osobnich dokladi nebo jejich kopii, zaplati dhradu jizdného ¢i zaplaceni noclehu pri
ztraté penéznich prostredki. Vyse statni davky se vZdy stanovi podle konkrétniho vydaje;

d) ndklady spojené s porizenim nebo opravou nezbytnych zdkladnich predmétii
dlouhodobé potreby — nedovoluji-li majetkové a socialni poméry Zadateli uhradit nadklady na
porizeni Ci opravu nezbytnosti, jako jsou lednicka, pracka, dioptrické bryle ¢i jiné predméty
dlouhodobé potreby. Davku je mozné v pribéhu roku na tyto vydaje Cerpat vickrat,
dohromady vSak za kalendarni rok nesmi jeji vySe prekrocit 10tinasobek Zivotniho minima,
coZ je 34 100,- K¢. To samé plati i v pripadé potieby uhrazeni vydajt spojenych se vzdélanim
neopatfeného ditéte (zajmové krouzky, Skola v prirod€, poradenska pomoc);

e) naklady souvisejici se vzdélanim nebo zdjmovou cinnosti nezaopatreného ditéte (do
26 let) a zajisténi nezbytnych cinnosti souvisejicich se socidlné-pravni ochranou déti - lze
Cerpat Castky odpovidajici skute¢nym nakladiim, maximalné 34 100,- K¢ rocné (10tinasobek
Zivotniho minima);

f) socidlni vylouceni - kviili nedostatku financi a neuspokojivému socidlnimu zazemi.
Jedna se napriklad o osoby propusténé z vézeni, pacienty po skonceni 1écby zavislosti nebo
déti z détského domova. Ti vSichni maji narok na mimofadnou okamZitou pomoc ve vysi
1 000,- K¢. V pribéhu kalendainiho roku mohou zazadat maximéalné o 4nasobek Zivotniho
minima, coZ je 13 640,- K¢.

Pozn.: Vyse Zivotniho a existenéniho minima v roce 2019Zivotni minimum jednotlivce je
3410,- K¢. V pripadé posuzovdni vice osob je Zivotni minimum pro prvni dospélou osobu
3 140,- K¢, pro kaZdou dalsi dospélou osobu 2 830,- K¢, pro nezaopatrené déti do Sesti let
véku 1740,- K¢, ve véku 6-15 let 2 140,- K¢ a ve véku 15-26 let 2 450,- K¢. Vyse
existencniho minima na osobu je pro vsechny osoby kromé nezaopatreného ditéte, starobniho
diichodce nebo osoby starsi 68 let 2.200,- K¢.

Dalsi podminky ndroku

Zakon uvadi 6 vySe uvedenych situaci, v nichZ lze mimofddnou okamZitou pomoc
poskytnout, pficemZ v nékterych pripadech uplatiiuje pisemnou Zadost pouze jednotlivec
(napf. hrozba vazné Gjmy na zdravi), v jinych osoba ¢i osoby spole¢né posuzované (napr.
naklady spojené s porizenim nebo opravou nezbytnych zakladnich predméti dlouhodobé
potieby). Podminky pro priznani mimoradné okamzité pomoci jsou
posuzovany pfipad od pripadu, zohlednuje se i naléhavost dané situace a
celkova situace daného Clovéeka.

Mimoradna okamzitda pomoc by se neméla poskytovat jizZ na uhrazeny naklad, protoZe osoba
jiZz prostfedky k thradé nakladu nepotiebuje. Zcela vyjimecné lze mimoradnou okamZitou
pomoc poskytnout i v situacich, kdy osoba musela (byla nucena) jiZ urcity naklad uhradit pred
podanim Zadosti ¢i pred jejim vyhodnocenim. Mimotadnd okamZitd pomoc se také
neposkytuje na ucel, ke kterému uzZ byla v daném mésici poskytnuta jina socialni davka (napr.
davka na bydleni).

Co je potreba kpoddni Zddosti
K podani Zadosti je potieba priikaz totoZnosti kazdé osoby, rodny list u déti do 15 let, nebo
pokud v priikazu totoznosti neni uvedeno rodné piijmeni. Dale je potfeba dolozit vysi prijmu
a doloZit i dalsi skutecnosti dle konkrétni situace pro posouzeni naroku na mimoradnou
okamZitou pomoc.
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Zéadost o mimoradnou okamZitou pomoc je potfeba vyplnit spole¢né s prislusnymi piilohami,
a to podle konkrétni situace. Formular Zadosti, vCetné priloh, které se vypliuji a prisluSnych

pokynt, je obsaZen zde https://www.mpsv.cz/cs/web/cz/-/zadost-o-mimoradnou-okamzitou-
pomoc

prispévek na péci
(8 7 aZ 31 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach ve znéni p.p. k 1.11.2019)

Kcéemu slouzi
Prispévek na péci je urCen osobam, které z divodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho
stavu potfebuji pomoc jiné fyzické osoby pri zvladani zékladnich Zivotnich potfeb v rozsahu
stanoveném stupném zavislosti. Tyto osoby z ného hradi pomoc, kterou jim mtze dle jejich
rozhodnuti poskytovat osoba blizka, asistent socialni péce, registrovany poskytovatel
socialnich sluZeb, détsky domov nebo specialni liZkové zdravotnické zafizeni hospicového

typu.

Kdo ma ndrok
Narok na prispévek ma osoba starS§i 1 roku, ktera z divodu dlouhodobé nepriznivého
zdravotniho stavu potfebuje pomoc jiné fyzické osoby pri zvladani zakladnich Zivotnich
potfeb v rozsahu stanoveném stupném zavislosti. Tyto stupné zavislosti se hodnoti podle
poctu zakladnich Zivotnich potfeb, které tato osoba neni schopna bez cizi pomoci zvladat.

Vyse davky
VysSe prispévku pro osoby do 18 let véku Cini za kalendaini mésic:

a) 3300 K¢, jde-li o stupen I (lehka zavislost);

b) 6600 K¢, jde-li o stupen II (stfedné tézka zavislost);

c) jde-li o stupen III (tézka zavislost),

- 9 900 K¢, pokud osobé poskytuje pomoc poskytovatel pobytovych socialnich sluZeb nebo
détsky domov anebo specialni liizkové zdravotnické zarizeni hospicového typu,

- 13 900 K¢ v ostatnich pripadech;

d) jde-li o stupeni IV (Uplna zavislost),

- 13 200 K¢, pokud osobé poskytuje pomoc poskytovatel pobytovych socialnich sluZeb nebo
détsky domov anebo specialni liizkové zdravotnické zarizeni hospicového typu,

- 19 200 K¢ v ostatnich pripadech.

VySe prispévku pro osoby starsi 18 let ¢ini za kalendarni mésic

a) 880 K¢, jde-li o stupen I (Iehka zavislost);

b) 4400 K¢, jde-li o stupen II (stfedné tézka zavislost),

c) jde-li o stupen III (tézka zavislost),

- 8 800 K¢, pokud osobé poskytuje pomoc poskytovatel pobytovych socialnich sluZeb nebo
détsky domov anebo specialni lizkové zdravotnické zarizeni hospicového typu,

- 12 800 K¢ v ostatnich pripadech;

d) jde-li o stupen IV (Uplna zavislost),

- 13 200 K¢, pokud osobé poskytuje pomoc poskytovatel pobytovych socialnich sluZeb nebo
détsky domov anebo specialni liizkové zdravotnické zarizeni hospicového typu,

- 19 200 K¢ v ostatnich pripadech.
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piipadné zvySeni o 2 000,- K¢ (srov. § 12 zdkona o socidlnich sluZbdch) pro a) dité staré 4 az
7 let, zavislé ve stupni III. nebo IV, b) nezaopatrené dité do 18 let véku, které Zije v
nizkoptijmové domacnosti (nizkoprijmovou domacnosti tady rozumime osoby, které spolecné
hospodarii a maji k dispozici méné neZli dvojnasobek Zivotniho minima), c) rodice, ktery
pecuje o nezaopatrené dité mladsi 18 let v nizkoptijmové domdacnosti.

Dalsi podminky pro priznani prispévku

Priznani prispévku na péci podléha ftizeni, které se zahajuje na zakladé pisemné Zadosti
podané na prisluSném tiskopisu. Po podani Zadosti provede socidlni pracovnik pro tcely
rozhodovani o prispévku nejprve socidlni Setfeni, pfi kterém se zjiStuje schopnost
samostatného Zivota osoby v jejim pfirozeném socialnim prostiedi. Poté je zaslana prislusné
okresni spravé socialniho zabezpeCeni Zadost o posouzeni stupné zavislosti osoby. Pri
posuzovani stupné zavislosti osoby se vychazi ze zdravotniho stavu osoby doloZeného
nalezem vydanym poskytovatelem zdravotnich sluzeb, z vysledku socialniho Setfeni a zjiSténi
potfeb osoby, popripadé z vysledkli funk¢nich vySetfeni a z vysledku vlastniho vySetfeni
posuzujiciho 1ékare.

Na zakladé tohoto posudku vydéava piislu$na pobocka Utadu prace CR rozhodnuti o tom, zda
se prispévek na péci priznava a v jakém stupni zavislosti ¢i nikoliv. Proti tomuto rozhodnuti
se 1ze odvolat. Odvolani se podava prostfednictvim uradu, ktery napadené rozhodnuti vydal, o
odvolani pak rozhoduje MPSV.

Co je potreba kpodani Zadosti
K podani Zadosti je potfeba priikaz totoZnosti a rodny list ditéte do 15 let. Déle je potieba
doloZit skutecnosti dle konkrétni situace pro posouzeni naroku o prispévek na péci.

Zé&dost o prispévek na péci je potfeba vyplnit spole¢né s prislusnymi prilohami, a to podle
konkrétni situace. Formular Zadosti, vCetné priloh, které se vypliiuji a prisluSnych pokynd, je
obsaZen zde https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-0-prispevek-na-peci

prispévek na mobilitu
(8 6 aZ 7 zakona €. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postiZenim a
0 zméné souvisejicich zakont ve znéni p.p. k 1.11.2019)

Kcemu slouZi
Prispévek na mobilitu predstavuje opakujici se narokovou davku, ktera je vyplacena osobam
se zdravotnim postiZenim, aby jim kompenzovala naklady na zajiSténi nutné dopravy a které
se za Uhradu opakované nékam dopravuji nebo jsou dopravovani. Tato davka nahrazuje

~s  ews

individualni dopravu.

Kdo md ndrok
Davka naleZi osobé se zdravotnim postiZzenim, které vznikaji v souvislosti s nutnou dopravou
za dany kalendarni mésic naklady. Tato osoba musi byt starSi 1 roku a mit narok na priikaz
osoby se zdravotnim postiZenim oznaCeny symbolem ,,ZTP*“ nebo ,,ZTP/P“. Druh zdravotniho
postiZeni pritom neni rozhodujici, miZe jit o télesné, mentadlné i sluchové postizeného
Clovéka.
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Zadatel nesmi byt umistén v tstavu socidlni péce, v domové pro seniory, v domové pro osoby
se zdravotnim postiZenim nebo v domové se zvlastnim reZimem, kde jsou mu poskytovany
socialni sluzby dle zakona o socialnich sluzbach.

Vyse prispévku
Vyse prispévku na mobilitu ¢ini za kalendarni mésic 550,- K¢.

Dalsi podminky pro prizndni prispévku
PFiznani pfispévku na mobilitu podléha Fizeni, které se zahajuje na zakladé pisemné Zadosti
podané na prisluSném tiskopisu. Pokud probih4 fizeni o prikazu osoby se zdravotnim
postiZzenim, prerusi prislusna pobocka Utadu prace CR fizeni o pfispévku na mobilitu.

Narok na vyplatu prispévku nenaleZi za kalendarni mésic, jestliZze je opravnéné osobé po cely
tento kalendafni mésic poskytovana zdravotni péce v pribéhu hospitalizace. Davku lze
priznat od data podani Zadosti a vyplaci se tzv. zpétné, to znamena do konce kalendarniho
mésice nasledujiciho po kalendainim mésici, za ktery nélezi. Na Zadost pfijemce miiZe byt
prispévek na mobilitu vyplacen jednou splatkou vZdy za 3 kalendarni mésice, za které nalezel.

Co je potreba kpoddni Zdadosti
K podani Zadosti je potieba priikaz totoZnosti a rodny list ditéte do 15 let, pripadné rozhodnuti
soudu o ustanoveni opatrovnika, pokud osoba toto rozhodnuti vlastni).

Zadost o prispévek na mobilitu se poddva na prislusném formulafi. Formulaf Zadosti, véetné
prislusSnych pokynt, co dolozZit, je obsaZen zde https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-0-
prispevek-na-mobilitu

prispévek na zvlastni pomutcku
(8 9 az 12 zakona €. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postiZenim
a 0 zméné souvisejicich zakoni ve znéni p.p. k 1.11.2019)

Kcemu slouZi
Prispévek na zvlastni pomticku ma pomoci osobam se zdravotnim postiZenim, zlepsit jejich
moznosti pohybu a sobéstacnosti v béZném Zivoté.

Kdo ma narok
Narok na prispévek na zvlastni pomticku ma osoba s téZkou vadu nosného nebo pohybového
ustroji, ale také osoba, ktera ma téZké sluchové nebo téZké zrakové postiZeni charakteru
dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu (tj. trva nebo ma trvat déle nez 1 rok). Je-li
pomiickou motorové vozidlo, ma narok na prispévek osoba, ktera ma téZkou vadu nosného
nebo pohybového ustroji anebo téZkou nebo hlubokou mentalni retardaci.

Soucet vyplacenych prispévki na zvlastni pomticku nesmi v 60 kalendarnich mésicich (tj. pét
let) presahnout castku 800 000,- K¢ nebo 850 000,- K¢ v pripadech, pokud byl poskytnut

prispévek na zvlastni pomticku na pofizeni zdvihaci ploSiny.

Davka se poskytne pouze na nezdravotnické pomiticky, které nejsou ani ¢astecné hrazeny ze
zdravotniho pojisténi anebo které si Zadatel nemiZe zapijcit od zdravotni pojistovny.
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Prispévek se poskytuje na zvlastni pomticku v zakladnim provedeni, které osobé vzhledem k
jejimu zdravotnimu postiZeni plné vyhovuje a spliiuje podminku nejmensi ekonomické
narocnosti (tato podminka se nevyZaduje u motorového vozidla).

U prispévku na zvlastni pomticku na stropni zvedaci systém, zdvihaci ploSinu ¢i schodistové
sedaCky je nutny souhlas vlastnika nemovitosti s provedenim instalace a provozem
zarizeni (nepoZaduje se logicky, pokud vlastnikem je sam Zadatel). Souhlas vlastnika
nemovitosti mize byt nahrazen také rozhodnutim soudu. V této souvislosti musi Zadatel
predloZit Utadu prace dva navrhy feSeni odstranéni bariér véetné ceny.

Vyse prispévku
1) pokud bude cena pofizované pomiicky nizsi nez 10 000,- K¢, prispévek se poskytne pouze
v pripadé, Ze Zadatel, ptipadné spole¢né posuzované osoby, nedosahuji osminasobku
zZivotniho minima, 2) pokud je cena pomtcky vyssi nez 10 000,- K¢, je stanovena spoluticast
Zadatele 10 % z predpokladané nebo jiz zaplacené ceny zvlastni pomticky (minimum 1 000,-
Ko&).

Maximalni vySe prispévku na zvlastni pomiicku nesmi prekrocit 350 000,- K¢ (u ptispévku na
zdvihaci ploSinu 400 000,- K¢).

Vyse prispévku na zvlastni pomiicku poskytovaného na porizeni motorového vozidla.

Narok ma osoba starsi tii let, podminkou je, Ze se osoba opakované v kalendafnim meésici
dopravuje nebo je dopravovana (stvrzuje se Cestnym prohlaSenim).

Vyse prispévku se stanovi vzhledem k prijmu Zadatele a prijmu osob spolecné s nim
posuzovanych. Od 1. 1. 2018 se jiZz neposuzuji Cetnost a divody dopravy, ani socialni a
majetkové poméry Zadatele a jeho rodiny. Prispévek je poskytnut na 84 kalendarnich mésicti
— sedm let (tato lhiita neplati, pokud osoba tento prispévek nebo jeho pomérnou cast vrétila,
popf. bylo od jeho vraceni upusténo). Pro vypocet vySe prispévku na auto je tfeba spocitat si
Zivotni minimum jednotlivce ¢i rodiny v pripadé spolecné posuzovanych osob a porovnat ho s
piijmy stanovenymi.

Pozn.: Zivotni minimum jednotlivce je 3 410,- KC. V pripadé posuzovdni vice osob je Zivotni
minimum pro prvni dospélou osobu 3 140,- K¢, pro kaZdou dalsi dospélou osobu 2 830,- K¢,
pro nezaopatrené déti do Sesti let véku 1 740,- KC, ve véku 6—15 let 2 140,- K¢ a ve véku 15—
26 let 2450,- K& Za prijem je povaiovdn prijem zaméstnance, prijem OSVC, piijem z
invalidniho/starobniho diichodu, pfijem z ndjmu, davky nemocenského pojisténi, podpora v
nezaméstnanosti, vyzivné, vybrané davky statni socidlni podpory (pridavky na déti,
rodicovsky prispévek), prispévek na Zivobyti. Mezi prijmy se nepocitd prispévek na péci
(prijemcem je klient), prijem z prispévku na péci, pokud ho pobird fyzickd osoba z okruhu
spolecné posuzovanych osob (pecujici rodinny prislusnik), nahrady skody, nadacni prispévky,
stipendia, prispévek na mobilitu, prispévek na zvldstni pomiicku.

Odstuptiovani vySe prispévku na nakup motorového vozidla podle pfijmi:

1) 200 000,- K¢ — bude-li prijem Zadatele, prip. spolecné posuzovanych osob niZsi nebo
roven osminasobku Zivotniho minima nebo je-li tento prispévek poskytovan nezletilé osobé;
2) 180 000,- K¢ — bude-li prijem Zadatele, prip. spolecné posuzovanych osob vyssi nez
osminasobek Zivotniho minima, ale niZsi nebo roven jeho devitinasobku;

16



3) 160 000,- K¢ — bude-li pfijem Zadatele, ptip. spolecné posuzovanych osob vysSSi nez
devitinasobek Zivotniho minima, ale niZsi nebo roven jeho desetinasobku;

4) 140 000,- K¢ — bude-li pfijem Zadatele, pfip. spoleCné posuzovanych osob vysSi neZ
desetinasobek Zivotniho minima, ale niZsi nebo roven jeho jedenactinasobku;

5) 120 000,- K¢ — bude-li prijem Zadatele, pfip. spolecné posuzovanych osob vyssi nez
jedenactinasobek Zivotniho minima, ale niZsi nebo roven jeho dvanactinasobku;

6) 100 000,- K¢ — bude-li prijem Zadatele, pfip. spolecné posuzovanych osob vyssi nez
dvanactinasobek nasobek Zivotniho minima.

Dalsi podminky pro priznani prispévku
Zak. ¢. 329/2011 Sb. dale upfesiiuje podminky pro pfiznani prispévku zejména nasledovné:

a) osoba je starSi 3 let (motorové vozidlo, tiprava bytu, schodolez, stropni zvedaci systém,
svisla zdvihaci ploSina, Sikma zvedaci ploSina), 15 let (vodici pes), 1 roku (vSechny
ostatni pomticky);

b) zvlastni pomlcka umozni osobé sebeobsluhu nebo ji potrebuje k
realizaci pracovniho uplatnéni, k pripravé na budouci povolani, k
ziskdvani informaci, vzdélavani anebo ke styku s okolim;

c) osoba mize zvlastni pomlcku vyuzivat;

d) zvlastni pomicka neni zdravotnickym prostrfedkem, ktery je hrazen z
verejného zdravotniho pojisténi anebo je osobé zapljcen prislusnou
zdravotni pojistovnou. Také nesmi jit o zdravotnicky prostrfedek, ktery
nebyl osobé uhrazen z verejného zdravotniho pojisténi nebo zapUjcen
zdravotni pojistovnou z d@vodu nedostate¢né zdravotni indikace;

e) v pripadé motorového vozidla je podminkou, Zze se osoba opakované
v kalendarnim mésici dopravuje a ze je schopna ridit motorové
vozidlo nebo je schopna byt vozidlem prevazena.

Zak. ¢. 329/2011 Sb. dale obsahuje i povinnost vratit prispévek nebo jeho pomérnou cast
(napt. nepouZzila prispévek do 3 mésicii ode dne jeho vyplaceni nebo ve lhité stanovené
krajskou poboc¢kou UP na pofizeni zvlastni pomicky; pouZila pfispévek v rozporu s
rozhodnutim o jeho priznani nebo prokaZe-li se, Ze osoba uvedla v Zadosti o prispévek na
zvlastni pomticku nepravdivé nebo zkreslené tdaje) a rovnéz tak obsahuje i pfipady, kdy
naopak osoba tuto povinnost nema (napr. osoba zemrela apod.).

Co je potreba kpoddni Zddosti
K podani Zadosti je potfeba priikaz totoZnosti kazdé uvadéné osoby a rodny list ditéte do 15
let. Déle je potfeba doloZit skutecnosti dle konkrétni situace pro posouzeni naroku o prispévek
na zvlastni pomticku.

Zédost o ptispévek na zvlastni pomiicku je potfeba vyplnit spole¢né s pfislusnymi pfilohami,
a to podle konkrétni situace. Formular zZadosti, vCetné priloh, které se vypliuji a prisluSnych
pokynii, je obsaZen zde https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o0-prispevek-na-zvlastni-

pomucku

prispévek na thradu potieb ditéte
(8 47f az 47g zdkona ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti ve znéni p.p. k
1.11.2019)
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Kcemu slouZi
Je to davka ze systému davek péstounské péce. Jedna se o pravidelny mésicni prispévek,
ktery umoziuje ditéti v péci péstounti zajiSténi jeho potreb a jeho vyse se odviji od véku,
pripadné zdravotniho znevyhodnéni daného ditéte.

Kdo ma narok
Prispévek na thradu potfeb ditéte predstavuje narok ditéte svéreného do péstounské péce.
Prispévek se poskytuje do dosaZeni zletilosti ditéte nebo nejdéle do 26 let, jestlize jde o
nezaopatrené dité, které Zije ve spolecné domacnosti s osobou, ktera byla do dosaZeni jeho
zletilosti jeho osobou pecujici. Narok ma nezletilé nezaopatfené dit€, ale vyplaci se osobé
pecujici.

Vyse prispévku
1. VySe prispévku na uhradu potreb ditéte Cini za kalendarni mésic
a) 4 950,- K¢ pro dité ve véku do 6 let,
b) 6 105,- K¢ pro dité ve véku od 6 do 12 let,
) 6 985,- K¢ pro dité ve véku od 12 do 18 let,
d) 7 260,- K¢ pro dité ve véku od 18 do 26 let.

2. Vyse prispévku na uhradu potfeb ditéte zavislého na pomoci jiné fyzické osoby €ini za
kalendaini mésic
a) do 6 let 5 115,- K¢ (lehka zavislost), 6 105,- K¢ (stfedné téZka zavislost), 6 490,- K¢
(tézka zavislost), 7 040,- K¢ (Gplna zavislost);
b) 6 — 12 let 6 215,- K¢ (lehka zavislost), 7 480,- K¢ (stfedné tézka zavislost), 7 975,- K¢
(tézka zavislost), 8 635,- K¢ (Gplna zavislost);
c) 12 — 18 let 7 095,- K¢ (lehka zavislost), 8 580,- K¢ (stfedné tézka zavislost), 9 130,- K¢
(tézka zavislost), 9 570,- K¢ (Gplna zavislost);
d) 18 — 26 let 7425,- K¢ (lehka zavislost), 8 910,- KC (stfedné tézka zavislost),
9 460,- K¢ (tézka zavislost), 9 900,- K¢ (tiplna zavislost).

Dalsi podminky pro prizndni prispévku
Narok na prispévek na thradu potreb ditéte nenaleZi po dobu, po kterou je dité v plném
piimém zaopatfeni zafizeni pro péci o déti nebo mladeZ nebo v péci jiné osoby na zakladé
rozhodnuti soudu nebo jiného prislusSného organu o svéreni ditéte do péce nahrazujici péci
rodicii. PIné pfimé zaopatfeni se posuzuje podle zdkona o statni socidlni podpore. Jestlize dité
poziva dichod z dichodového pojisténi, nalezi prispévek na thradu potieb ditéte, jen je-li
vys$$i, a to ve vysi rozdilu mezi timto pfispévkem a diichodem.

Co je potreba kpodani Zadosti

K podani Zadosti je potieba priikaz totoZnosti a rodny list - u déti (do 18 let), pokud v priikazu
totoznosti neni uvedeno rodné prijmeni. Dale je potfeba doloZit skuteCnosti dle konkrétni
situace pro posouzeni naroku o prispévek na thradu potfeb ditéte (napf. rozhodnuti soudu o
svereni uvedeného ditéte/déti do péstounské/predpéstounské péce nebo rozhodnuti soudu,
kterym byl ustanoven porucnik tomuto ditéti/détem s doloZkou vykonatelnosti; rozhodnuti
soudu o docCasném svéreni ditéte do péce zajemctim o péstounskou péci s doloZkou
vykonatelnosti apod.)
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Zadost o prispévek na thradu potfeb ditéte je potfeba vyplnit spole¢né s prislusnymi
prilohami, a to podle konkrétni situace. Formular Zadosti, vCetné priloh, které se vypliiuji a
prisluSnych pokynli, je obsazen zde https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-0-davku-
pestounske-pece-prispevek-na-uhradu-potreb-ditete

odmeéna péstouna
(8 47i az 47k zakona €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti ve znéni p.p. k
1.1.2018)

Kcemu slouzi

Je to davka ze systému davek péstounské péce. Péstounska péce je formou nahradni
rodinné vychovy. Dité v péci péstount ovsem neztraci kontakt se svou ,,biologickou® rodinou.
Déti do péstounské péce svéruje soud v pripadech, kdy se o néj vlastni rodice nemohou nebo
nechtéji starat. Zvlastnim typem péstounstvi je péstounska péce na prechodnou dobu Y, coZ je
v podstaté zameéstnani, které vykonavaji lidé zatazeni v evidenci profesionalnich péstount.
Stat jim plati za to, Ze jsou neustale v pohotovosti — na nékolik dnd, tydnti nebo mésict se
postaraji o dité, které zrovna nemtiZe byt ve své roding, a zase ho vrati, jakmile mize zpatky k
rodicim nebo odchazi do adoptivni rodiny, uchrani ho tak pobytu v tstavu.

! Pé&stounské péce na prechodnou dobu zajiStuje détem, aby se pfi selhdni pivodni rodiny,
dostaly do rodinného prostfedi a nemusely toto narocné obdobi pravni nejistoty travit v
ustavni vychové.

Vyuzit ji mohou déti, o které se jejich pivodni rodina nemiiZze nebo nechce starat. Organy
statni spravy maji maximalné rok na to, aby situaci ditéte vyreSily a dité mohlo prejit do
ptvodni, osvojitelské ¢i jiné trvalé rodiny. DileZitou ulohou péstount je i podpora béhem
predavani do definitivni rodiny a bezprostfedné po predani.

Pomérné novy institut ,péstounské péce na prechodnou dobu“ byva nékdy oznaCovan
pojmem ,,profesionalni péstounska péce“, obéma pojmy je minén tentyZ model péstounské
péce. ,Jde o rodinnou individudlni formu péce, stitem podporovanou, kterd by méla byt
nezletilym détem poskytovana po nezbytné nutnou, relativné kratkou dobu v domacnostech
péstounti nebo i v zafizenich pro vykon péstounské péce.“ Jedna se tedy o doCasnou péci o
déti (maximalné 1 rok), u kterych je vysoka pravdépodobnost rychlého trvalého feSeni - bud’
jiné formy nahradni rodinné péce nebo navratu do ptivodni rodiny. Péstounské rodina je od
zacatku pripravovana na brzky odchod ditéte. V prechodné péstounské péci mohou byt
umistény i déti, které nahle nemohou zistat ve své rodiné, ale jejich situace neodpovida
osvojeni nebo dlouhodobé péstounské péci.

Pfechodnym péstountim zanikl narok na ¢erpani rodicovského prispévku od 1. ledna 2018

Kdo md ndrok
Narok na odménu péstouna ma osoba pecujici a osoba v evidenci (srov. ustanoveni § 4a
zdkona o socidlné-pravni ochrané déti). Narok na odménu péstouna ma i osoba pecujici nebo
osoba v evidenci, jestliZze nezaopatiené dit€, které ji bylo svéreno do péce, nema po dosazeni
zletilosti narok na prispévek na thradu potfeb ditéte jen proto, Ze poZiva dichod z
dichodového pojisténi, jehoz vyse je stejna nebo vyssi neZ uvedeny prispévek. Pokud jsou
osobou pecujici nebo osobou v evidenci oba manzelé nebo dva porucnici, nalezi odména
péstouna pouze jednomu z nich. Na péstounskou péci vykonavanou druhym manZelem nebo
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poruc¢nikem se pro ucely stanoveni vySe odmény péstouna podle véty prvni hledi jako na
spolecnou péstounskou péci.

Vyse prispévku (odmeény)
VysSe odmény péstouna ¢ini za kalendarni mésic, neni-li dale zdkoné stanoveno jinak,
a) 12 000,- K¢, je-li pecovano o 1 dit€,
b) 18 000,- K¢, je-li pecovano o 2 déti,
) 30 000,- K¢,

1. je-li pecovano alesponi o 3 déti,

2. je-li peCovano alespon o jedno dité, které je osobou zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni II (stfedné téZka zavislost) nebo ve stupni III (téZké zavislost) nebo ve stupni
IV (Uplna zavislost),

d) 20 000,- K¢, jde-li o osobu v evidenci (srov. ustanoveni § 4a zdkona o socidlné-prdvni
ochrané déti), a to i v pripadé, Ze nepecuje o Zadné dité.

V podrobnostech viz ustanoveni § 47j odst. 2), 3), 4), 5) zdkona o socidlné-prdavni ochrané
deti
Dalsi podminky pro prizndni prispévku (odmény)

Odména péstouna se poskytuje i po dobu docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené
karantény osoby pecujici nebo osoby v evidenci, nejdéle vSak do konce kalendarniho mésice
nasledujiciho po kalendainim mésici, v némZ docasna pracovni neschopnost vznikla nebo v
némz byla nafizena karanténa. Je-li dité svéfené osobé pecujici nebo osobé v evidenci v
plném pfimém zaopatieni zafizeni pro péci o déti nebo mladeZ nebo v péci jiné osoby na
zadkladé rozhodnuti prisluSného organu o svéreni ditéte do péCe nahrazujici péci rodicuy,
odména péstouna za péci o tyto déti nenalezi.

Odména péstouna je povazovana za prijem ze zavislé Cinnosti, podléha tedy zdanéni a
pojistnym odvodim.

Co je potreba kpoddni Zddosti

K podani Zadosti je potieba priikaz totoZnosti a rodny list - u déti (do 18 let), pokud v priikazu
totoZnosti neni uvedeno rodné prijmeni. Dale je potfeba doloZit skuteCnosti dle konkrétni
situace pro posouzeni Zadosti na odménu péstouna (napf. doklady prokazujici skutecnost
uplatiiovanych slev, napt. priikaz ZTP/P, potvrzeni o invalidité, rozhodnuti o stupni zavislosti
na pomoci jiné fyzické osoby atd.; rozhodnuti soudu o svéreni uvedeného ditéte/déti do
péstounské/predpéstounské péce nebo rozhodnuti soudu, kterym byl ustanoven porucnik
tomuto ditéti/détem s doloZkou vykonatelnosti; rozhodnuti soudu o docasném svéfeni ditéte
do péce zajemctim o péstounskou péci s dolozkou vykonatelnosti apod.).

Zadost o davku péstounské péce (odména péstouna) je potieba vyplnit spole¢né s p¥islusnymi
prilohami, a to podle konkrétni situace. Formular Zadosti, vCetné priloh, které se vypliuji a
prislusSnych pokynli, je obsazen zde https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-davku-
pestounske-pece-odmena-pestouna

prispévek pri prevzeti ditéte
(8 471 zakona €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti ve znéni p.p. k 1.11.2019)

Kcemu slouzi
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Je to davka ze systému davek péstounské péce. Ucelem prispévku pri prevzeti ditéte je prispét
na nakup potfebnych véci pro dité prichazejici do nahradni rodinné péce. Prispévek je
stanoven v pevné vysi podle véku ditéte.

Kdo ma narok
Narok na prispévek pri prevzeti ditéte ma osoba pecujici, ktera prevzala dité do péstounské
péce.

Vyse prispévku
a) do 6 let 8 000,- K¢,
b) od 6 let do12 let 9 000,- K¢,
c) od 12 let do18 let 10 000,- K¢.

Vyplati se jednorazové, a to ve vysi odstupiiované podle véku ditéte (viz vyse).

Dalsi podminky pro prizndni prispévku
Prispévek pfi prevzeti ditéte, jde-li o totéZ dité, naleZi osobé pecujici jen jednou.

Co je potreba kpodani Zadosti

K podani Zadosti je potieba priikaz totoZnosti a rodny list - u déti (do 18 let), pokud v priikazu
totoZnosti neni uvedeno rodné prijmeni. Dale je potfeba doloZit skuteCnosti dle konkrétni
situace pro posouzeni Zadosti o prispévek pri prevzeti ditéte (napt. rozhodnuti soudu o svéreni
uvedeného ditéte/déti do péstounské/predpéstounské péce nebo rozhodnuti soudu, kterym byl
ustanoven porucnik tomuto ditéti/détem s doloZkou vykonatelnosti; rozhodnuti soudu o
docasném svéreni ditéte do péce zdjemciim o péstounskou péci s dolozkou vykonatelnosti
apod.).

Zéadost 0 o davku péstounské péce (pfispévek pri prevzeti ditéte) je potfeba vyplnit spolecné
s prisluSnymi ptilohami, a to podle konkrétni situace. Formulaf Zadosti, v€etné priloh, které se
dokladaji a prisluSnych pokynfi, je obsaZen zde https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-0-

davku-pestounske-pece-prispevek-pri-prevzeti-ditete

prispévek na zakoupeni osobniho motorového vozidla
(8 47m zakona €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti ve znéni p.p. k 1.11.2019)

Kcemu slouzi
Je to davka ze systému davek péstounské péce. Pomaha k zajiSténi a usnadnéni dopravy
v rodinach, které pecuji o vétsi poCet déti v péstounském rezimu.

Kdo ma narok
Prispévek naleZi osobé, ktera ma v péstounské pécCi nejméné 3 déti, pokud ma narok na
odménu péstouna z divodu péce o 3 déti, a to vCetné zletilych nezaopatfenych déti, které
zakladaji osobé pecujici narok na odménu péstouna a ktera zakoupila osobni motorové
vozidlo nebo zajistila nezbytnou celkovou opravu motorového vozidla.

Vyse prispévku
Stat proplati 70 % ceny auta nebo doloZenych nakladd na opravu vlastniho vozu. Maximéalné
miuZe prispévek dosdhnout 100 000,- K¢. V prubéhu poslednich deseti let v souc¢tu nesmi byt
prispévek vyssi nez 200 000,- K¢. Auto, na které byla davka poskytnuta, nemtze byt
pouZzivano k vydélecné Cinnosti.
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Dalsi podminky pro prizndni prispévku
Prispévek na zakoupeni motorového vozidla miiZze byt poskytnut v bezhotovostni formé i pred
zakoupenim motorového vozidla. PouZiti prispévku na zakoupeni motorového vozidla je
osoba pecujici povinna prokazat do 6 mésici od jeho poskytnuti. Pokud tohoto prispévku
nepouzila k zakoupeni motorového vozidla, je povinna prispévek vratit.

Co je potreba kpoddni Zadosti

K podani Zadosti je potieba priikaz totoZnosti a rodny list - u déti (do 18 let), pokud v priikazu
totoZznosti neni uvedeno rodné prijmeni. Daéle je potfeba doloZit skuteCnosti dle konkrétni
situace pro posouzeni Zadosti o prispévek pri prevzeti ditéte (napt. kupni smlouva; dafovy
doklad o zakoupeni motorového vozidla; velky technicky priikaz zakoupeného vozidla;
rozhodnuti soudu o svéfeni uvedeného ditéte/déti do péstounské/predpéstounské péce nebo
rozhodnuti soudu, kterym byl ustanoven porucnik tomuto ditéti/détem s doloZkou
vykonatelnosti; rozhodnuti soudu o docasném svéreni ditéte do péce zdjemciim o péstounskou
péci s doloZkou vykonatelnosti apod.).

Zéadost o o davku péstounské péce (pfispévek na zakoupeni osobniho motorového vozidla) je
potieba vyplnit spolecné s prisluSnymi prilohami, a to podle konkrétni situace. Formulafr
Zadosti, vcetné priloh, které se dokladaji a prisluSnych pokynti, je obsazen zde
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-0-davku-pestounske-pece-prispevek-na-zakoupeni-
osobniho-motoroveho-vozidla

prispévek pri ukonceni péstounské péce
(8 47h zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti ve znéni p.p. k 1.11.2019)

Kcemu slouZi
Je to davka ze systému davek péstounské péce. Ucelem prispévku je podpora prvnich
kroki do samostatného Zivota po ukonceni péstounské péce. Prispévek neni urceny
péstounovi, ale mladému Cclovéku, ktery péstounskou péci opousti po osmndactych
narozeninach nebo po studiich, jakmile prestane byt nezaopatfenym ditétem.

Kdo ma ndrok
Narok na prispévek vznika ke dni zaniku naroku na prispévek na thradu potreb ditéte,
popifipadé ke dni nasledujicimu po skonceni nezaopatfenosti (napfiklad pokud osobé
prispévek na uhradu potieb ditéte nendleZi z diivodu, Ze pobira sirot¢i nebo invalidni dichod
ve stejné Ci vySsi vysi).

Vyse prispévku
Prispévek je vyplacen jednorazoveé ve vysi 25 000,- K¢.

Dalsi podminky pro priznani prispévku
Narok na prispévek pfi ukonceni péstounské péce naleZi jen jednou.

Co je potreba kpoddni Zadosti
K podani Zadosti je potieba prtikaz totoZnosti a rodny list - u déti (do 18 let), pokud v prikazu
totoZnosti neni uvedeno rodné prijmeni. Dale je potfeba doloZit skuteCnosti dle konkrétni
situace pro posouzeni Zadosti o prispévek pri ukonceni péstounské péce (napr. Potvrzeni o
ukonceni nezaopatfenosti ditéte).
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Zadost o o davku péstounské péce (prispévek pii ukonceni péstounské péce) je potieba
vyplnit spolecné s prisluSnymi prilohami, a to podle konkrétni situace. Formular Zadosti,
vCetné priloh, které se dokladaji a prislusSnych pokynd, je obsazen zde
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-davku-pestounske-pece-prispevek-pri-ukonceni-
pestounske-pece

podpora vnezaméstnanosti
(8 39 azZ 57 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni p.p. k 1.11.2019)

Kcemu slouzi
Uchaze¢i o zaméstnani maji narok na podporu v nezameéstnanosti. Cilem tohoto opatfeni

je docasné zmirnéni vypadku prijmii.

Kdo ma narok
Na podporu v nezameéstnanosti ma narok ten, kdo v poslednich dvou letech odpracoval —
respektive prispival do systému socidlniho pojisténi — alespon 12 mésict (tzv. rozhodné
obdobi pro posuzovani narokd na podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci a
jsou to posledni 2 roky pred zarazenim do evidence uchazeci o zaméstnani), pozadal krajskou
pobocku Ufadu préce, u které je veden v evidenci uchazec@i o zaméstnani, o poskytnuti
podpory v nezaméstnanosti a nepobira starobni dtichod.

Uchazeci spliiujicimu podminky pro narok na podporu v nezameéstnanosti se podpora vyplaci
po urcenou podpiir¢i dobu, ktera ¢ini: a) do 50 let véku 5 mésicii, b) nad 50 do 55 let véku 8
meésici, c) nad 55 let véku 11 mésicti. Rozhodujici pro délku podptrci doby je vék uchazece o
zameéstnani doesaZeny ke dni podani Zadesti o podporu v nezaméstnanosti.

Podpora se vSak nevyplaci okamzité uchazeciim o zaméstnani s narokem na odstupné od
byvalého zaméstnavatele. Poskytuje se aZ po uplynuti doby, ktera se stanovi podle poc¢tu
nasobkt (srov. § 67 odst. 1, t. j. jednonasobek, dvojnasobek, trojnasobek a dalsi zdkoniku
prdce) primérného vydélku, z néhoz byla odvozena zakonna vySe odstupného (piip.
odbytného nebo odchodného). Odstupné se musi nejdfive celé dobrat. Podpora v
nezamestnanosti tim neni kracena, jenom cCasové posunuta. Kdo vycerpa odstupné napriklad
po 3 mésicich, dostava statni financni pomoc od 4. mésice.

Vyse podpory
urci se procentni sazbou z posledniho primérného mésicniho cistého vydélku zaméstnance
nebo vyméfovaciho zakladu OSVC. Sazba podpory v nezaméstnanosti ¢ini a) prvni 2 mésice
podptirci doby 65 % primérného mésicniho Cistého vydélku, b) tfeti a ¢tvrty mésic 50 %
primérného mésicniho Cistého vydélku, c) po zbyvajici podptir¢i dobu (celkem pét, osm nebo
jedenact mésict v zavislosti na véku uchazece o zaméstnani) 45 % primérného mésicniho
Cistého vydélku.

Primérny cisty vydélek uchazecCe se pocitd z posledniho zaméstnani, a pokud se jedna o
OSVC, pak z posledniho vyméfovaciho zékladu prepocteného na jeden kalendarni mésic.
Osoby samostatné vydélecné cinné musi samoziejmé vydéleCnou cinnost ukoncit nebo
prerusit.

Dalsi podminky naroku
Pokud neni mozné doloZit vysi primérného vydélku a uchazec na tom nenese vinu, pocita se

vyse podpory v nezaméstnanosti podilem z priimémé mzdy v CR, tedy:
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a) prvni dva mésice jako 0,15nasobek;

b) dalsi 2 mésice jako 0,12nasobek;

c) a po zbyvaijici dobu podpory jako 0,11nasobek priimémé mzdy v CR za 1. a7 3. ¢tvrtleti
kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém byla podana Zadost o
tuto podporu. Poda-li uchazec zZadost o podporu napriklad 1. 2. 2019, pocita se primérna
mzda za 1. aZ 3. Ctvrtleti roku 2019.

Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti ¢ini 0,58nasobek primérné mzdy, tj. 18.279,- K¢
(pro rok 2019).

Co je potreba kpodani Zadosti
K podani Zadosti je nutné doloZit skuteCnosti rozhodné pro priznani podpory
v nezameéstnanosti, a to dle konkrétni situace (napf. evidencni list dichodového pojistén;
potvrzeni o zaméstnani (zapoctovy list), pripadné tyto skutecnosti lze doloZit potvrzeni, které
vypliluje zaméstnavatel (napf. potvrzeni zaméstnavatele pro UGcely posouzeni naroku na
podporu v nezameéstnanosti (pracovnépravni vztah) apod.).

Zédost o podporu v nezaméstnanosti je potfeba vyplnit spolecné s p¥islusnymi pfilohami, a to
podle konkrétni situace. Formulaf Zadosti, vCetné priloh, které se dokladaji a prisluSnych
pokynt, je obsaZen zde https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-0-podporu-v-nezamestnanosti
podpora pri rekvalifikaci
(8 39 az 57 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni p.p. k 1.11.2019)

Kcemu slouzi
Tato davka slouZi k usnadnéni prechodu na jinou napli prace, neZ kterou uchazec o ni dosud
vykonaval a tim ziskal vétSi moZnosti uplatnéni na trhu prace.

Kdo md ndrok

Néarok na podporu pfi rekvalifikaci ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery se uicastni rekvalifikace
zabezpecované krajskou pobockou Utadu prace (srov. § 109 zdkona o zaméstnanosti) a ke
dni, k némuz ma byt podpora pri rekvalifikaci pfiznana, neni poZivatelem starobniho
diichodu. Podpora pri rekvalifikaci se poskytuje po celou dobu rekvalifikace, s vyjimkou dob
uvedenych v § 44 odst. 1. zdkona o zaméstnanosti. Rozhodnym obdobim pro posuzovani
narokt na podporu v nezameéstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci jsou posledni 2 roky pred
zarazenim do evidence uchazecli o zaméstnani.

Vyse podpory
Vyse podpory pri rekvalifikaci se stanovi procentni sazbou z primérného mésic¢niho Cistého
vydélku, ktery byl u uchazece o zaméstnani zjiStén a naposledy pouZivan pro pracovnépravni
Ucely v jeho poslednim ukonceném zaméstnani v rozhodném obdobi podle pracovnépravnich
predpist.

Vyse podpory pii rekvalifikaci u uchazece o zaméstnani, ktery naposledy pred zatazenim do
evidence uchazecli o zaméstnani vykonaval samostatnou vydélecnou cinnost, se stanovi
procentni sazbou z posledniho vyméfovaciho zakladu v rozhodném obdobi prepocteného na 1
kalendairni mésic.

Procentni sazba podpory pfi rekvalifikaci ¢ini 60 % priimérného mésicniho cistého vydélku
nebo vymérovaciho zakladu.

24


https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-podporu-v-nezamestnanosti

Pokud Zadatel o podporu prfi rekvalifikaci ukoncil v rozhodném obdobi ve stejny den vice
zaméstnani nebo zameéstnani a samostatnou vydélecnou cinnost, které jsou dobou
diichodového pojisténi, podpory pfi rekvalifikaci se stanovi z Castky, ktera se rovna souctu
primérnych mésicnich Cistych vydélk nebo souctu primérného ¢istého mési¢niho vydélku a
vymeérovaciho zakladu.

Dalsi podminky naroku
Podminky pro zafazeni fyzické osoby do rekvalifika¢niho kurzu:

a) byt v evidenci Ufadu prace CR jako uchaze¢ nebo zajemce o zaméstnani;

b) mit odpovidajici vstupni kvalifika¢ni predpoklady pro dany rekvalifikacni kurz a pro
vykon profese, na kterou se rekvalifikuje (napf. prislusny stupeni vzdélani, nékteré znalosti
a dovednosti — zaleZi na typu rekvalifikace)

c) byt zdravotné zpisobily/la pro absolvova;ni rekvalifikacniho kurzu a pro vykon nové
profese;

d) rekvalifikace musi byt potfebna — dosavadni kvalifikace uchazeCe nebo zajemce o
zameéstnani neumoznuje ziskani vhodného pracovniho mista; a

e) rekvalifikace musi byt tcCelnd - po ukonceni rekvalifikace je realna Sance ziskat
zameéstnani.

Pokud nelze dolozit vySi primérného vydélku a uchaze¢ na tom nenese vinu, pocita se vysSe
podpory pii rekvalifikaci podilem z priimémé mzdy v CR, tedy jako 0,14ndsobek primérné
mzdy za prvni aZ treti Ctvrtleti kalendarniho roku predchéazejicimu kalendarnimu roku, ve
kterém uchaze¢ o zaméstnani nastoupil na rekvalifikaci.

Maximalni vySe podpory pri rekvalifikaci ¢ini 0,65nasobek primérné mzdy, tj. 22.168,- K¢
(pro rok 2019).

Co je potreba kpodani Zadosti
K podani Zadosti je nutné doloZit skutecnosti rozhodné pro pfiznani podpory pri rekvalifikaci,
a to dle konkrétni situace (napf. nazev zvolené rekvalifikace, rekvalifikacni zafizeni,
zdtivodnéni poZadované rekvalifikace apod.).

Zéadost o podporu pri rekvalifikaci je potfeba vyplnit spolecné s prislusnymi p¥ilohami, a to
podle konkrétni situace. Formular Zadosti, vCetné priloh, které se dokladaji a prisluSnych
pokynt, je obsaZen zde https://www.mpsv.cz/web/cz/-/rekvalifikace#zpusoby-podani

nemocenské
(8 23 az 31 zakona €. 187/2006 Sb ., o nemocenském pojisténi ve znéni p.p. k 1.11. 2019)

Kcemu slouzi
V pripadé docasné pracovni neschopnosti vydélecné ¢innym osobam je poskytovana nahrada
mzdy €i platu p¥i ztraté prijmu z diivodu nemoci nebo urazu ¢i karantény.

Kdo ma narok
Podminkou pro narok je, Ze zaméstnanec je v pracovnim vztahu ucasten nemocenského
pojiSténi. PojiSténec musi byt uznan docasné€ prace neschopnym nebo kterému byla nafizena
karanténa, ktera trva déle nez 14 kalendarnich dni.
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Podminkou pro narok OSVC je dale ti¢ast na pojisténi jako osoby samostatné vydéle¢né ¢inné
alesponi po dobu 3 mésicti bezprostfedné predchazejici dni vzniku docCasné pracovni
neschopnosti nebo dni, od néhoZ je nafizena karanténa. To samé plati pfimérené pro
zahrani¢niho zaméstnance.

Zaméstnanec nebo OSVC, ktery je uznan oSetfujicim lékafem docasné prace neschopnym, mé
narok na nemocenské od 15. kalendarniho dne trvani jeho docasné pracovni neschopnosti
do konce docasné pracovni neschopnosti, maximalné vSak 380 kalendairnich dnu
pocitanych od vzniku docasné pracovni neschopnosti (vCetné zapocti predchozi doby trvani
docasné pracovni neschopnosti).

Po dobu prvnich 14 kalendainich dnii je zaméstnanec, - nikoli OSVC - kterému trva pracovni
vztah zakladajici Ucast na nemocenském pojiSténi, zabezpecen ndhradou mzdy, kterou
poskytuje zaméstnavatel podle zakoniku prace (srov. § 192). Tzv. karencni doba, tzn.
nevyplaceni ndhrady mzdy béhem prvnich tfi pracovnich dnti doCasné pracovni neschopnosti,
byla zruSena s ucinnosti od 1. Cervence 2019.

Pozivateli starobniho diichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu 3. stupné se
nemocenské vyplaci od 15. kalendainiho dne trvani docasné pracovni neschopnosti
(karantény) po dobu nejvyse 70 kalendarnich dnii, nejdéle vSak do dne, jimZ kon¢i pojiSténa
¢innost.

Nemocenské ndalezi rovnéZz ve stanovenych pripadech, jestliZze ke vzniku docasné pracovni
neschopnosti (karantény) doSlo po skonceni pojisténého zaméstnani v tzv. ochranné lhiité.
Ucelem ochranné lhiity je zajistit byvalého zaméstnance po stanovenou dobu po skonceni
pojisténi pro pripad vzniku socialni udalosti (doCasné pracovni neschopnosti) dfive, neZ opét
nastoupi dalsi zaméstnani. Ochranna lhtita v pripadé uplatiiovani naroku na nemocenské ¢ini 7
kalendarnich dnu ode dne skonceni zameéstnani, které zakladalo ucast na nemocenském
pojisténi. Pokud vSak pojisténi trvalo kratSi dobu, ¢ini ochranna lhita jen tolik kalendarnich
dnd, kolik dnti pojisténi trvalo (srov. § 15 odst. 1 zdkona o nemocenském pojisténi).

Vyse nemocenské

VysSe nemocenského za kalendaini den ¢ini

a) 60 % denniho vymérovaciho zakladu do 30. kalendarniho dne trvani docasné pracovni
neschopnosti nebo narizené karantény, b) 66 % denniho vymétovaciho zakladu od 31.
kalendarniho dne trvani docasné pracovni neschopnosti nebo narizené karantény do 60.
kalendainiho dne trvani docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény, c) 72 %
denniho vymeérovaciho zakladu od 61. kalendarniho dne trvani docasné pracovni neschopnosti
nebo nafizené karantény.

VysSe nemocenského za kalendaini den ¢ini 50 % vySe nemocenského, jestliZe si pojiSténec
privodil doCasnou pracovni neschopnost a) zavinénou ucasti ve rvacce; rvackou se zde rozumi
vzajemné napadeni Ci fyzicky stfet dvou nebo vice osob, nejde-li o sebeobranu nebo pomoc
napadenému, pokud se nejedna o pripad uvedeny v pismenu c) tohoto odstavce, b) jako
bezprostredni nasledek své opilosti nebo zneuZziti omamnych prostfedki nebo psychotropnich
latek, nebo c) pri spachani umyslného trestného ¢inu nebo umyslné zavinéného prestupku.

VySe nemocenského za kalendarni den cini 100 % denniho vyméfovaciho zakladu v

piipadech, kdy byl pojiSténec uznan docasné prace neschopnym nebo mu byla nafizena
karanténa v dtsledku toho, Ze se prokazatelné podilel v obecném zajmu na haseni pozaru, na
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provadéni zachrannych nebo likvidacnich praci anebo na plnéni kol ochrany obyvatelstva
jako clen jednotky sboru dobrovolnych hasi¢li obce povolané operacnim a informacnim
strediskem integrovaného zachranného systému. To plati obdobné i pro ¢lena ostatni sloZky
integrovaného zachranného systému, ktery k této sloZce neni v pracovnépravnim vztahu nebo
ve sluZebnim poméru.

Dalsi podminky naroku
O vzniku docasné pracovni neschopnosti rozhoduje oSetfujici lékaf, ato vystavenim
rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti (tzv. neschopenky).

Narok na nemocenské nema pojisténec, a) ktery si umyslné privodil doCasnou pracovni
neschopnost; b) kterému v dobé docasné pracovni neschopnosti nebo narizené karantény
vznikl narok na vyplatu starobniho dtichodu, pokud pojisténa c¢innost skoncila prede dnem, od
néhoz mu vznikl narok na vyplatu starobniho dtichodu; narok na nemocenské v tomto ptipadé
zanika poslednim dnem prede dnem, od néhoZ mu vznikl narok na vyplatu starobniho
diichodu; c) u néhoz vznikla doCasna pracovni neschopnost nebo byla nafizena karanténa v
dobé tutéku z mista vazby nebo v dobé utéku odsouzeného z mista vykonu trestu odnéti
svobody nebo v dobé tutéku osoby ve vykonu zabezpeCovaci detence z mista vykonu
zabezpecovaci detence.

Co je potreba kpodani Zadosti
Narok na davku se uplatni tiskopisem Rozhodnuti o doc¢asné pracovni neschopnosti, ktery
vystavi oSetfujici 1ékaf. Zameéstnanec svému zaméstnavateli neprodlené preda ,,HlaSeni
zaméstnavateli o vzniku docasné pracovni neschopnosti“ (jeden z dili tzv. neschopenky),
¢imzZ uplatni narok na nahradu mzdy za prvnich 14 dnti docasné pracovni neschopnosti.

V pripadé, Ze docasna pracovni neschopnost je delSi nez 14 dnti, predad dale zaméstnanec
svému zaméstnavateli dil Zadost onemocenské (daldi zdili tzv. neschopenky).
Zaméstnavatel pak tento dil preda prislusné OSSZ, ¢imZ je podana Zadost o nemocenské od
15. dne trvani docasné pracovni neschopnosti. OSVC predaji tento podklad pfimo pFislusné
OSSZ.

Vyplaceni nemocenského za urcité obdobi (zpravidla v situaci, kdy nemoc trva déle nez jeden
mésic), je moZné pouze, pokud lékar vystavi ,Potvrzeni o trvani docCasné pracovni
neschopnosti nebo karantény“ (tzv. listek na penize). Tento tiskopis preda dale zaméstnanec
svému zaméstnavateli. Zaméstnavatel ho pak predd prislusné OSSZ. OSVC predaji tento
podklad pfimo prislusné OSSZ.

Dalsi informace tykajici podani Zadosti, potfebnych dokladl a tiskopisii jsou uvedeny zde
https://www.cssz.cz/web/cz/nemocenske

penézita pomoc vmaterstvi (znama spiSe jako matefska)
(8 32 az 38 zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi ve znéni p.p. k 1.11.2019)

Kcemu slouZi
Tato davka ma pomoci nahradit pfijem matky v souvislosti s téhotenstvim, matefstvim a péci

0 novorozené dité.

Kdo mad ndarok
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a) pojisténka, ktera porodila dité; pfed porodem méa v dobé nejdfive od pocatku osmého tydne
pred ocekavanym dnem porodu narok na penéZitou pomoc v matefstvi téhotna pojiSténka, b)
pojisténec, pokud prevzal dité do péCe nahrazujici péci rodici na zakladé rozhodnuti
prisluSného organu (srov. § 38 zdkona o nemocenském pojisténi), c) pojisténec, ktery pecuje o
dité, jehoZ matka zemfrela, d) pojiSténec, ktery o dité pecuje a je otcem ditéte nebo manzelem
Zeny, ktera dité porodila, pokud matka ditéte nemtiZe nebo nesmi o dité peCovat pro zavazné
dlouhodobé onemocnéni, pro které byla uzndna docasné prace neschopnou (srov. § 57 odst. 1
pism. e) zakona o nemocenském pojisténi) nebo pro které bylo vystaveno potvrzeni podle § 67
pism. d) zdkona o nemocenském pojisténi, a nema narok na vyplatu penéZité pomoci v
matefstvi (srov. § 36 odst. 1 pism. c) zdkona o nemocenském pojisténi), e) pojiSténec, ktery
pecuje o dité a je otcem ditéte nebo manZelem Zeny, kterd dité porodila, pokud s matkou
ditéte uzavrel pisemnou dohodu podle § 32 odst. 7 zakona o nemocenském pojisténi, Ze bude
pecCovat o dité; tuto dohodu 1ze uzavfit s i¢inkem na dobu nejdfive od pocatku sedmého tydne
po porodu ditéte a na dobu nejméné 7 kalendarnich dnti po sobé jdoucich.

Podminkou naroku na penéZitou pomoc v matefstvi je tiCast pojiSténce na pojisSténi alespoii po
dobu 270 kalendarnich dni v poslednich dvou letech pfede dnem nastupu na penéZitou pomoc
v materstvi.

Je-li pojisténka OSVC, musi se alespofi 270 dnfi, z toho 180 kalendafnich dnii v obdobi
jednoho roku pred porodem ucastnit na nemocenském pojiSténi (platit pojistné).

Vyse pomoci
VysSe penéZité pomoci v matefstvi za kalendaini den Cini 70 % denniho vyméfovaciho
zakladu.

Denni vymeérovaci zaklad se zjisti tak, Ze se zapoCitatelny pfijem (tj. veSkery prijem
podléhajici odvodu pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti; nejcastéji se bude jednat o ihrn hrubé mzdy za kalendaini mésice) zictovany
v rozhodném obdobi (zpravidla obdobi 12 kalendéarnich mésicti pred kalendarnim mésicem,
ve kterém zaméstnankyné nastoupila na matefskou dovolenou) déli poctem ,,zapocitatelnych*
kalendéarnich dnti pripadajicich na toto rozhodné obdobi.

Dalsi podminky ndroku
Na penéZitou pomoc v matef'stvi miZe matka ditéte nastoupit 8-6 tydni pred ocekdvanym
dnem porodu. Termin nastupu si v tomto rozmezi urci sama.

Zakon umoZiiuje stfidani matky ditéte s jejim manZelem ¢i otcem ditéte v péci o dit€, a to na
zakladé pisemné dohody, pficemz kazdy z nich mé pfi této péci o dité narok na vyplatu
penéZité pomoci v matefstvi po dobu a za podminek stanovenych zakonem o nemocenském
pojisténi. Stfidani se umoZnuje od pocatku 7. tydne ode dne porodu a cCetnost stfidani
omezena neni. V pripadé stfidani v péci o dité se zastavi vyplata penéZité pomoci v materstvi
matce a zacne se vyplacet tato davka muZi z jeho nemocenského pojisténi, pokud spliiuje
podminky naroku na jeji vyplatu, a naopak. U muZe je tfeba pFitom splnit podminku, Ze bude
pecovat o dité nejméné 7 kalendarnich dni po sobé jdoucich.

Co je potreba kpodani Zadosti

Zéadost o davku podava i) zaméstnankyné (zaméstnanec) pred nastupem na Cerpani davky
u svého zaméstnavatele (ten ji preda prislusné OSSZ) ii) OSVC u prislusné OSSZ.
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Zadost o davku se predava na predepsaném tiskopisu Zadost o penéZitou pomoc v matefstvi.
Ten vyda oSetfujici 1ékar-gynekolog, unéhoZ je Zena v predporodni péci. Lékar potvrdi
v Casti A predpokladany den porodu a Zena vyplni poZadované tdaje v casti B. Na zakladé
Zadosti o davku zaméstnavatel poskytuje Zené matefskou dovolenou.

Dalsi informace tykajici podani Zadosti, potfebnych dokladl a tiskopisii jsou uvedeny zde
https://www.cssz.cz/web/cz/penezita-pomoc-v-materstvi

otcovska (poporodni péce)
(838a az 38d zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojiSténi ve znéni p.p. od 1.11. 2019)

Kcemu slouZi
Ucelem této davky mé byt predevsim posileni vazby mezi ditétem a obéma jeho rodici v
prvnich tydnech Zivota ditéte, ¢i podpora a motivace otcli k zapojeni se do péCe o novorozené
dité a zabezpeceni mozZnosti pomoci matce svého ditéte béhem Sestinedéli.

Kdo ma narok
Na dévku otcovské poporodni péce maji narok zaméstnanci a OSVC, kteff splnili dostate¢né
dlouhou ucast na nemocenském pojiSténi. V tomto pripadé to budou rovné tri mésice bez
preruseni pred nastupem na otcovskou. Pfipadny zajemce o davku musi také dale spliiovat
jedno z téchto pravidel: a) byt zapsan na matrice jako otec narozeného ditéte, b) prevzit do
nahradni rodinné péce (adopce, péstounska péce apod.) dité mladsi 7 let.

Placenou dovolenou pak muZe ¢erpat v priibéhu prvnich Sesti tydnii od narozeni ditéte
anebo prvni den od osvojeni ditéte. Na volno ma ale pravo i v pripadé, kdy je matka s
ditétem jeSté stale v nemocnici. Vyjimku by pak tvorfila snad jen pouze situace, kdy by dité
bylo hospitalizovano po dobu celého Sestinedéli.

Otcovska dovolena musi zacit v obdobi 6 tydnii po narozeni potomka a potrva pouze jeden
nepreruseny tyden.

Vyse davky
VysSe otcovské za kalendarni den cini 70 % denniho vymeétovaciho zakladu. Vymeérovaci
zaklad je pak pocitan stejnym zplisobem jako u matetské, Cili se¢tenim hrubych vydélkl za
posledni rok a jejich naslednym vydélenim poctem dnti.

Dalsi podminky ndroku
Otcovska naleZi jen jednou, a to i v pripadech, kdy rodi¢ peCuje o dvojcata Ci vicercata.
Narok na otcovskou nemaji studenti (samotné studium se totiZ za dobu pojiSténi nepovazuje)
ani osoby vedené v evidenci uradu prace. Zaméstnanctim, ktefi jsou zaméstnani na zakladé
dohody o provedeni prace a jejichz mésicni ztiCtovany prijem je maximalné 10 000 K¢ vcetné,
nevznika ti¢ast na nemocenském pojisténi, tedy ani narok na otcovskou

Co je potreba kpoddni Zadosti
Zéadost o davku podava i) zaméstnanec (zaméstnankyné) pred nastupem na Cerpani davky
u svého zaméstnavatele (ten ji preda prisluSné OSSZ), soucasné stim je nutné poZadat
zaméstnavatele o rodi¢ovskou dovolenou (na zékladé zakoniku préace) ii) OSVC u pfislusné
OSSZ, u které je registrovana, po skonceni sedmidenni péce (presnéji podpiirc¢i doby).

Zéadost o davku se preddva na predepsaném tiskopisu Zadost o davku otcovské poporodni
péce (otcovskou). Zadatel-zaméstnanec vyplni udaje ke své osobé a odeSle/preda ho svému
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zaméstnavateli (ten vyplni dalsi potfebné tidaje a po skonceni podpiir¢i doby, tj. po uplynuti 7
dnti odesle vyplnény tiskopis spolecné s tiskopisem ,,Pfiloha k Zadosti o davku nemocenského
pojisténi“ prislusné OSSZ). Zadatel-OSVC vyplni tidaje ke své osobé a zadost o davku uplatni
po uplynuti podptir¢i doby pfimo u OSSZ, u které je registrovan.

Dalsi informace tykajici podani zZadosti, potfebnych dokladf a tiskopisii jsou uvedeny zde
https://www.cssz.cz/web/cz/otcovska

oSetrovné
(8 39 az 41 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojiSténi ve znéni p.p. k 1.11. 2019)

Kcemu slouzi
OsSetifovné je davkou nemocenského pojisténi, ktera je urcena k zabezpeceni osob, jeZ pecuji o
své nemocné déti, pripadné jiné blizké osoby. Poskytuje v situaci, kdy je tfeba oSetfovat
nemocného c¢lena domacnosti, jehoZ zdravotni stav podle rozhodnuti oSetfujiciho lékare
vyZaduje kvili nemoci ¢i tirazu kratkodobou péci jiné osoby.

Podminkou ptitom je, Ze Clenové rodiny, o které je nutné se starat, spolu Ziji trvale ve
spolecné domacnosti a spolecné uhrazuji naklady na své potfeby. To neplati v pripadé
oSetfovani nebo péce o dité mladsi 10 let rodicem.

Kdo ma narok

Narok na oSetfovné ma zaméstnanec, ktery nemtize vykonavat v zameéstnani praci z divodu

a) oSetfovani 1. ditéte mladSiho 10 let, pokud toto dité onemocnélo nebo utrpélo uraz, nebo
2.jiného clena domaécnosti, jehoZ zdravotni stav z divodu nemoci nebo trazu vyZzaduje
nezbytné oSetfovani jinou fyzickou osobou, nebo ¢lenky doméacnosti, kterd porodila, jestlize
jeji stav v dobé bezprostfedné po porodu vyZaduje nezbytné oSetfovani jinou fyzickou
osobou, nebo b) péce o dité mladsi 10 let, protoZe 1. Skolské zarizeni nebo zvlastni détské
zatizeni, popripadé jiné obdobné zartizeni pro déti, v jehoZ denni nebo tydenni péci dité jinak
je, nebo skola, jejimZ je Zakem, jsou uzavieny z nafizeni prisluSného organu z divodu
havérie, mimoradného opatieni pfi epidemii nebo jiné nepredvidané udalosti, 2. dité nemtize
byt pro nafizenou karanténu v péci Skolského zarizeni nebo zvlastniho détského zarizeni,
popiipadé jiného obdobného zatizeni pro déti, v jehoZ denni nebo tydenni péci dité jinak je,
nebo dochézet do Skoly, nebo 3. fyzicka osoba, ktera jinak o dité peCuje, onemocnéla, utrpéla
uraz, nastaly u ni situace uvedené v § 57 odst. 1 pism. b) nebo c) zdkona o nemocenském
pojisténi, porodila nebo ji byla nafizena karanténa, a proto nemiiZe o dité peCovat.

Podptir¢i doba u oSetfovného c¢ini nejdéle
a) 9 kalendarnich dnii, b) 16 kalendainich dnd, jde-li o osamélého zaméstnance, ktery ma v
trvalé péci asporn jedno dité ve véku do 16 let, které neukoncilo povinnou Skolni dochazku.

Vyse osetrovného
Vyse oSetfovného za kalendarni den cini 60 % denniho vyméfovaciho zakladu. Denni
vymérovaci zaklad je primérny denni prijem v takzvaném rozhodném obdobi. Rozhodné
obdobi je zpravidla 12 kalendarnich mésicti pred mésicem, ve kterém jste zacali pobirat
oSetfovné.

Piijmy v tomto obdobi se sectou, vydéli se poctem kalendarnich dnti a ziskana castka tvori
denni vymeérovaci zaklad.
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Dalsi podminky ndaroku
Zaméstnanci nevznika narok na oSetfovné z diivodu oSetfovani ditéte nebo péce o né, jestlize
jind osoba méa z dtivodu péce o toto dité narok na vyplatu penéZité pomoci v matefstvi nebo na
rodicovsky prispévek. To neplati, pokud tato jina osoba onemocnéla, utrpéla traz, porodila,
byla prijata do tstavni nebo lazeniské péce, a nemtize tak o dité pecovat.

V témzZe pripadé oSetfovani (péce) ndleZi oSetfovné jen jednou a jen jednomu z opravnénych
nebo postupné dvéma opravnénym, jestliZe se v témZe pripadé oSetfovani (péce) vystridaji.
Zména druhu onemocnéni (diagnézy) se nepovazuje za novy pripad oSetfovani.

Co je potreba kpodani Zadosti

Narok na davku se uplatni tiskopisem Rozhodnuti o potfebé oSetfovani (péce), ktery vystavi
oSettujici 1ékaf. Zaméstnanec ho neprodlené preda svému zaméstnavateli, ktery pak podklady
pro vyplatu davky preda dale prislusSné OSSZ. Tim je podana Zadost o oSetfovné. Pro vyplatu
davky musi zaméstnanec jeSté dolozit trvani potfeby oSetfovani. Tuto skutecnost doklada,
bud’ i) Rozhodnutim o ukonceni potfeby oSetfovani (péce) — 2. dil tiskopisu Rozhodnuti o
potfebé oSetfovani (péce) nebo ii) Potvrzenim o trvani potfeby oSetfovani (péce) v pripadech,
kdy oSetfovani trva delsi dobu.

Dalsi informace tykajici podani zZadosti, potfebnych dokladf a tiskopisii jsou uvedeny zde
https://www.cssz.cz/web/cz/osetrovne

dlouhodobé oSetrovné
(8 41a az 41f zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi ve znéni p.p. k1.11. 2019)

Kcemu slouzi
Je opatfenim, které je koncipovano jako pokryti doby, kterd nasleduje po propusténi z
nemocnice napr. po vazném urazu nebo nemoci. Je to kombinace ochrany pracovniho mista a
nahrady pfijmi, kterd je pro podporu pecujicich zasadni. V nékterych pfipadech se ten, kdo
potfebuje péci, uzdravi, v jinych bude tfeba se o n€j starat i nadale a rodina se musi
rozhodnout, jak tuto péci zajisti. Dlouhodobé oSetfovné poskytne prostor i pro to, aby se
rodina mohla na takovou alternativu pripravit a napriklad poZadat o prispévek na péci.

Kdo ma narok
Narok na dlouhodobé o3etfovné ma pojisSténec, ktery pecuje o osobu potfebujici poskytovani
dlouhodobé péce v domacim prostredi, a nevykonava v zaméstnani, z néhoz dlouhodobé
oSetfovné naleZi, nebo v jiném zaméstnani praci, jde-li o zaméstnance, ani osobné
nevykonava samostatnou vydélecnou c¢innost, jde-li o osobu samostatné vydélecné Cinnou.

OsSetfovanou osobou se rozumi fyzicka osoba, u které a) doslo k zadvazné poruSe zdravi, ktera
si vyzadala hospitalizaci, pri niZ byla poskytovana 1écebna péce alesponl 7 kalendarnich dnii
po sobé jdoucich, nejde-li o akutni liZkovou péci standardni poskytovanou osSetfované osobé
za Gcelem provedeni zdravotnich vykont, které nelze provést ambulantné b) je predpoklad, Ze
jeji zdravotni stav po propuSténi z hospitalizace do domaciho prostfedi bude nezbytné
vyzadovat poskytovani dlouhodobé péce po dobu alesporti 30 kalendarnich dnd.

Podminkou je mit splnénou poZadovanou ucast na nemocenském pojiSténi, ktera Cini: a)

zaméstnanci — min. 90 kalendarnich dnd v poslednich 4 mésicich b) OSVC — tcast na
pojisténi minimalné 3 mésice.
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Aby pojisténec mohli uplatnit narok na dlouhodobé oSetfovné, musi byt a) manZelem nebo
registrovanym partnerem oSetfované osoby, b) pfibuznym v linii pfimé (dité, rodic, prarodic)
nebo jeji sourozenec, tchyné, tchan, snacha, zet, netef, synovec, teta nebo stryc, ¢) manzelem,
registrovanym partnerem nebo druhem ptibuzného v linii pfimé nebo jeho sourozence, jeho
tchyné, tchana, snachy, zeté, netefe, synovce, tety nebo stryce, d) druhem oSetfované osoby

cer

nebo jinou fyzickou osobou Zijici s oSetfovanou osobou v domacnosti.

V pripadé, Ze je druhem dle pism. c) nebo osobou dle pism. d) pfedchoziho odstavce, musi
mit s oSetfovanou osobou shodné také trvalé bydliSté (u cizince misto pobytu) alesponi po
dobu 3 mésicd.

Vyse prispévku
Podpiiréci doba trva nejdéle 90 kalendarnich dnu (nezapocitivda se do ni doba
hospitalizace, s vyjimkou prvniho a posledniho dne).

Vyse davky za kalendarni den ¢ini 60 % denniho vyméfovaciho zakladu.

Denni vymétovaci zaklad je primérny denni pfijem v takzvaném rozhodném obdobi.
Rozhodné obdobi je zpravidla 12 kalendainich mésicti pred mésicem, ve kterém jste zacali
pobirat oSetfovné.

Piijmy v tomto obdobi se sectou, vydéli se poctem kalendainich dnii a ziskana castka tvori
denni vymeérovaci zaklad.

Dalsi podminky ndroku

Specifickou podminkou pro narok na dlouhodobé oSetfovné je, Ze oSetfovana osoba udélila
souhlas s poskytovanim dlouhodobé péce oSetfujici osob€é, ato na Zadosti o davku.
Osetfovana osoba miiZze tento svij souhlas pisemné odvolat a informovat o tom oSetfujici
osobu, ktera pisemné odvolani souhlasu podepiSe atim potvrdi, Ze o odvolani byla
informovana. Pisemné odvolani souhlasu oSetfujici osoba bezodkladné preda OSSZ, ktera ji
vyplaci davku. U nezletilych osob se udéleni souhlasu s poskytovanim dlouhodobé péce
nevyzaduje.

Narok na dlouhodobé oSetfovné nemaji zejména zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody
o provedeni prace, zaméstnanci vykonavajici zaméstnani malého rozsahu, Zaci a studenti jen
v dobé Skolnich prazdnin a péstouni.

V pripadé poskytovani dlouhodobé péce téZe oSetfované osobé naleZi dlouhodobé oSetfovné
jen jednou a jen jednomu z opravnénych nebo postupné vice opravnénym, jestliZe se pri téze
potiebé dlouhodobé péce vystiidaji. Vystiidani podle véty prvni je mozZné i opakované. V
jednom kalenddfnim dnu muzZe poskytovat dlouhodobou péci s narokem na dlouhodobé
oSetfovné jen jeden opravnény

Co je potreba kpodani Zadosti
Narok na dlouhodobé oSetfovné se bude uplatiiovat prostfednictvim nékolika predepsanych
tiskopisti, nékteré vystavuje pouze oSetfujici lékar zdravotnického zafizeni ltzkové Ci
ambulantni péce, jiné vyplni Zadatel o davku spolu s osobou, o kterou bude pecovat.
Zaméstnanec preda doklady svému zaméstnavateli a ten je spolu s dalSimi podklady odeSle na
0SSZ. OSVC je predavaji pfimo ,,své“ OSSZ, u které jsou registrovény.
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Dalsi informace tykajici podani zadosti, potfebnych dokladi a tiskopisti jsou uvedeny zde
https://www.cssz.cz/web/cz/dlouhodobe-osetrovne

vyrovnavaci prispévek vtéhotenstvi a materstvi
(8 42 az 44 zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi ve znéni p.p. k 1.11.2019)

Kcemu slouZi
Prispévek nalezi zaméstnankyni, kterd byla z divodu téhotenstvi, matefstvi nebo kojeni
prevedena na jinou praci a z tohoto divodu dosahuje bez svého zavinéni nizsiho prijmu.

Kdo md ndrok
a) téhotna zaméstnankyné, ktera je prevedena na jinou praci, protoZe prace, kterou predtim
konala, je podle zvlastnich pravnich predpisti  zakdzdna téhotnym Zendm nebo podle
rozhodnuti oSetfujiciho lékare ohroZuje jeji t€hotenstvi,
b) zaméstnankyné, ktera je v obdobi do konce devatého mésice po porodu prevedena na jinou
préci, protoZe prace, kterou predtim konala, je podle zvlastnich pravnich predpist » zakéazéna
matkam do konce devatého mésice po porodu nebo podle rozhodnuti oSetfujiciho lékare
ohroZuje jeji zdravi nebo materstvi,
c) zameéstnankyné, ktera koji a je prevedena na jinou praci, protoZe prace, kterou predtim
konala, je podle zvlaStnich pravnich predpisii P zakdzana kojicim Zendm nebo podle
rozhodnuti oSetfujiciho lékatre ohroZuje jeji zdravi nebo schopnost kojenti,
d) téhotna prislusnice, prislusnice do konce devatého mésice po porodu nebo prislusnice,
kterd koji, jestlize podle zvlastnich pravnich predpisti ® byla odvoldna z dosavadniho
sluZebniho mista, nebot' to vyZaduje jeji bezpecnost a ochrana zdravi pri praci, a byla
ustanovena na jiné sluZebni misto, pokud dosahuje bez svého zavinéni niZsiho
zapocitatelného pfijmu, neZ pred timto prevedenim na jinou praci nebo ustanovenim na jiné
sluZebni misto. Ke sniZeni zapocitatelného prijmu z diivodu kratsi pracovni doby nebo doby
sluzby se neprihliZzi.
e) téhotna zaméstnankyné nebo prtislusnice ¢innd v uméleckém oboru, ktera je prevedena na
jinou praci nebo ustanovena na jiné sluZebni misto, protoZe z diivodu téhotenstvi nemiize
vefejné vystupovat.

D § 37 odst. 1 pism. b) a § 153 zakoniku préce.

§ 100 sluzebniho zakona.

Vyhlaska ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazany téhotnym
Zenam, kojicim Zenam, matkdam do konce devatého mésice po porodu a mladistvym, a
podminky, za nichZ mohou mladistvi vyjimecné tyto prace konat z divodu pripravy na
povolani.

2 § 25 odst. 3 a 6 a § 85 odst. 1 zdkona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusniki
bezpecnostnich sbort

§ 41 odst. 6 zakona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani

Vyhlaska €. 432/2004 Sb., kterou se stanovi seznam cinnosti zakazanych téhotnym
prisluSnicim, prislusnicim do konce devatého mésice po porodu a prislusnicim, které koji.

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi se vyplaci za kalendarni dny, v nichz
trvalo prevedeni na jinou praci nebo ustanoveni na jiné sluzebni misto. Téhotné
zameéstnankyni nebo pfislusSnici se vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi vyplaci
nejdéle do pocatku Sestého tydne pred oCekavanym dnem porodu.
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Vyse prispévku
stanovi se jako rozdil mezi dennim vyméfovacim zéakladem zjiSténym ke dni prevedeni
zaméstnankyné na jinou praci nebo ustanoveni pfislusnice na jiné sluZebni misto a primérem
jejich zapocitatelnych pfijma pripadajicim na jeden kalenddini den v jednotlivych
kalendarnich mésicich po tomto prevedeni nebo ustanoveni.

Denni vymeérovaci zaklad se zjisti tak, Ze se zapocitatelny prijem (tj. veSkery piijem
podléhajici odvodu pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti; nejcastéji se bude jednat o uhrn hrubé mzdy za kalendarni mésice) ztictovany
v rozhodném obdobi (zpravidla obdobi 12 kalendarnich mésicti pred kalendarnim mésicem,
ve kterém zaméstnankyné nastoupila na matefskou dovolenou) déli poctem ,,zapocitatelnych®
kalendérnich dnti pripadajicich na toto rozhodné obdobi.

Dalsi podminky naroku
Aby mohla byt davka vyplacena, je dalSi podminkou ticast zaméstnankyné na nemocenském
pojisténi, tj. napf. trvani zaméstnani, které zaloZilo ticast na pojisténi v dobé nastupu na tuto
davku (z prijmu ze zaméstnani je odvadéno pojistné na socialni zabezpecenti).

Nékteré skupiny zaméstnankyn nemaji vzhledem k charakteru vykonavané cinnosti na
vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi narok (napt. zameéstnankyné tcastné pojisténi
ze zaméstnani malého rozsahu, zaméstnané na zakladé dohody o pracovni cinnosti nebo
dohody o provedeni prace atd.).

Co je potreba kpodani Zadosti
Zéadost o davku na predepsaném tiskopisu, ktery ji vystavi jeji oSetfujici lékaf, podavé
zameéstnankyné u svého zaméstnavatele (ten ji preda prislusné OSSZ. Pro narok na tuto davku
je nutny tiskopis Zadost o vyrovnavaci prispévek v t&hotenstvi a matefstvi. Ten Zen& vyda
oSetfujici 1ékaf nebo gynekolog, vjehoZ péci je po dobu téhotenstvi a matefstvi.
Zaméstnankyné tiskopis vyplni v ¢asti D a po pfevedeni na jinou Cinnost jej preda svému
zameéstnavateli.

Dalsi informace tykajici podani Zadosti, potfebnych dokladl a tiskopisii jsou uvedeny zde
https://www.cssz.cz/web/cz/vyrovnavaci-prispevek-v-tehotenstvi-a-materstvi

starobni diichod
(8 28 az 37c zakona €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi ve znéni k 1.11.2019)

Kcemu slouZi
Starobni diichod je jednou z davek dichodového pojisténi. Jeho ukolem je zabezpeceni
piijmu ve stari.

Kdo md ndrok
Pojisténec ma narok na starobni dtichod, jestliZe ziskal potfebnou dobu pojisténi a dosahl
stanoveného véku, popripadé spliiuje dalSi podminky stanovené v tomto zakoné.

A) Pojisténec ma narok na starobni dlichod, jestliZe ziskal dobu pojiSténi nejméné

a) 25 let a dosahl aspon véku potiebného pro vznik naroku na starobni diichod (dale jen
,dichodovy vék“) pred rokem 2010,

b) 26 let a dosahl diichodového véku v roce 2010,
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) 27 let a dosahl diichodového véku v roce 2011,
d) 28 let a dosahl diichodového véku v roce 2012,
e) 29 let a dosahl diichodového véku v roce 2013,
f) 30 let a dosahl diichodového véku v roce 2014,
g) 31 let a dosahl diichodového véku v roce 2015,
h) 32 let a dosahl diichodového véku v roce 2016,
i) 33 let a dosahl diichodového véku v roce 2017,
j) 34 let a doséahl diichodového véku v roce 2018,
k) 35 let a doséahl diichodového véku po roce 2018.

Pojisténec ma také narok na starobni diichod téZ, jestliZze nesplnil podminky podle odstavce
A) a ziskal dobu pojisSténi nejméné

a) 15 let a dosahl pred rokem 2010 véku aspon 65 let,

b) 16 let a dosahl v roce 2010 véku aspoi o 5 let vyssiho, nez je diichodovy vék stanoveny
podle § 32 zdkona o diichodovém pojisténi pro muZe stejného data narozeni,

c) 17 let a dosahl v roce 2011 véku aspon o 5 let vyssiho, neZ je dichodovy vék stanoveny
podle § 32 zdkona o diichodovém pojisténi pro muZe stejného data narozeni,

d) 18 let a dosahl v roce 2012 véku aspori o 5 let vyssiho, nez je dichodovy vék stanoveny
podle § 32 zdkona o diichodovém pojisténi pro muZe stejného data narozeni,

e) 19 let a dosahl v roce 2013 véku aspon o 5 let vyssiho, neZ je dichodovy vék stanoveny
podle § 32 zdkona o diichodovém pojisténi pro muZe stejného data narozeni,

f) 20 let a doséahl po roce 2013 véku asponi o 5 let vySsiho, nez je diichodovy vék stanoveny
podle § 32 zdkona o diichodovém pojisténi pro muZe stejného data narozeni.

Dalsi podrobnosti viz ustanoveni § 29an zdkona o diichodovém pojisteni.

B) Duichodovy vék ¢ini
a) u muzi 60 let,
b) u Zen
1. 53 let, pokud vychovaly alesponi pét déti,
2. 54 let, pokud vychovaly tfi nebo Ctyfi déti,
3. 55 let, pokud vychovaly dvé déti,
4. 56 let, pokud vychovaly jedno dit€é, nebo
5. 57 let, jde-li o pojiSténce narozené pred rokem 1936.

Dalsi podrobnosti viz ustanoveni § 32 zdkona o diichodovém pojisteni.

Nahradni doba pojiSténi je obdobi, ve kterém se neodvadi Zadné pojistné, presto se tyto
doby za urcitych podminek zapocitavaji do potfebnych let pojisténi pro diichod. Ucast na
diichodovém pojisténi z titulu nahradni doby pojiSténi se tyka zejména:

a) osob vedenych v evidenci ufadu prace jako uchazeci o zaméstnani po dobu, po kterou jim
naleZi podpora v nezaméstnanosti nebo podpora prfi rekvalifikaci, a v rozsahu nejvySe tii
let téZ po dobu, po kterou jim podpora v nezameéstnanosti nebo podpora pri rekvalifikaci
nendleZi s tim, Ze tato doba tfi let se zjiStuje zpétné ode dne vzniku naroku na dtichod,
doba, po kterou podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pr¥i rekvalifikaci nenaleZela pred
dosaZenim véku 55 let, se do ni zapocitava v rozsahu nejvyse 1 roku a nezapocitava se do
ni jina nahradni doba pojisténi nebo doba pojisténi, které se kryji s dobou, po kterou je
osoba vedena v evidenci uchazecli ozaméstnani; za dobu, po kterou nalezi podpora
Vv nezaméstnanosti, se pritom povazuje téZ doba, po kterou se podpora v nezaméstnanosti
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neposkytuje z divodu, Ze osobé vedené v evidenci uchazecli o zaméstnani prislusi
odstupné, odbytné nebo odchodné;

b) osob se zdravotnim postiZenim zafazenych v teoretické a praktické piipravé pro
zameéstnani nebo jinou vydélecnou ¢innost;

c) osob pecujicich osobné o dité ve véku do Ctyr let;

d) poZzivatell invalidniho diivodu pro invaliditu tfetiho stupné;

e) osob, které se soustavné pripravuji na budouci povolani studiem na stfedni nebo vyssi
odborné kole (dale jen "stfedni $kola") nebo vysoké kole v Ceské republice, ato po
dobu prvnich Sesti let tohoto studia po dosaZeni véku 18 let v obdobi pted r. 2010;

f) osob konajicich vojenskou sluzbu v ozbrojenych silach Ceské republiky, pokud nejde
o vojaky z povolani a vojaky v dalsi sluzbé (do 30. 6. 2016)

g) osob konajicich civilni sluzbu (do 31. 12. 2004).

Moznost privydélku k diichodu. Pfijemci starobnich dichod mohou podle svych moZnosti
libovolné pracovat ¢i podnikat, presnéji vykonavat vydéleCnou cinnost. Ani priznani
predcasného starobniho diichodu nebrani v moznosti pfivydélat si. AvSak v tomto ptipadé je
rozsah Cinnosti limitovan, tzn., Ze vyplata predcasného starobniho diichodu nalezi do dosaZeni
diichodového véku pouze v pripadé, pokud by byla vykonavana vydélecna cinnost, ktera
nezaloZi ucast na diichodovém pojisténi (neni z ni odvadéno pojistné na socialni zabezpeceni).
Vyplata predcasného starobniho diichodu nenélezi do dosazeni dichodového véku, pokud je
pobirdna podpora v nezameéstnanosti ¢i podporu pfi rekvalifikaci.

Podminky pro priznani predcasného diichodu. Pred dosazenim diichodového véku lze
priznat tzv. predcasny starobni dfichod s tim, Ze je tfeba ziskat potfebnou dobu diichodového
pojisténi jako pfi fadném odchodu do starobniho diichodu. Pfiznani predcasného starobniho
dtichodu je nevratné a vylu€uje narok na fadny starobni diichod. Doba, o kterou se odchazi do
diichodu dfive, vysi diichodu sniZi (dojde k tzv. kraceni). Tato srazka (kraceni) za odchod do
predcasného starobniho diichodu je trvald. Zadatel musi splnit podminku minimélné& 35 let
doby placeni socialniho pojisténi (plati pro odchod do diichodu v r. 2018 a pozdéji) nebo
minimalné 30 let bez nahradnich dob pojiSténi a dale musi dosahnout poZadovaného
minimalniho véku (do dosaZzeni diichodového véku mu chybi 3 roky, pokud je jeho diivodovy
vék nizsi nez 63 let nebo mu chybi 5 let, pokud jeho diichodovy vék ¢ini alespon 63 let a
dosahl alespon véku 60 let.

Vyse diichodu
Pro odchody do dichodu od 1. 1. do 31. 12. 2019 se zapocitavaji pouze prijmy v letech
1986 az 2018 (tj. bez roku 2019).

Vyse zakladni vymeéry starobniho dichodu c¢ini 10 % primérné mzdy mésicné (do
31. 12. 2018 ¢inila procentni sazba 9 % primérné mzdy).

VysSe procentni vymeéry starobniho diichodu se stanovi procentni sazbou z vypoctového
zakladu podle doby pojisténi ziskané do vzniku naroku na tento dtichod a podle doby pojisténi
ziskané po vzniku néroku na tento dfichod. Do doby pojisténi ziskané do 18 let véku a po
vzniku naroku na starobni diichod se nezahrnuji nahradni doby pojisténi. VySe procentni
vyméry starobniho diichodu ¢ini nejméné 770,- K& mésicné.

Zé&kladni vymeéra predcasného diichodu ziistane stejné jako u fadného starobniho dtichodu, ale

dochazi u néj ke kraceni procentni vymeéry s tim, Ze je-li doba predcasnosti delsi nez 360 dnd,
kraceni je vétsi. VySe procentni vymeéry predcasného starobniho dtichodu se bude sniZovat za
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kazdych i zapocatych 90 kalendarnich dni z doby ode dne, od kterého se pfiznava predcasny
starobni dtichod do dosazZeni dichodového véku. Vyse kraceni je zavisla na délce doby, ktera
chybi od data pfiznani predcasného starobniho diichodu do dosazeni diichodového véku.

Dalsi podrobnosti k vysi diichodu a pred¢asného diichodu viz ustanoveni § 33an zdkona o
diichodovém pojisténi.

Pfesny vypocet diichodu se zohlednénim v3ech rozhodnych skute¢nosti provadi CSSZ aZ na
zakladé radné uplatnéné zZadosti u okresni spravy socialniho zabezpeceni podle mista
trvalého bydlisté.

Dalsi podminky ndroku
Zadost o starobni diichod je mozné podat nejdiive ¢tyfi mésice pred pozadovanym dnem
pfiznani diichodu. Pozdéji je to mozné kdykoliv. U predcasného starobniho dfichodu v3ak
plati, Ze jej nelze pFiznat zpétné, ale nejdiive od data podani Zadosti.

Co je potreba kpodani Zadosti
Zédost o diichod podava sam obcan. Je vhodné, kdyZ tak u€ini po konzultaci se svym
oSetfujicim lékafem, ktery zna jeho zdravotni stav. Zadost s obéanem sepisuji na OSSZ podle
mista trvalého bydlisté, v Praze na kterémkoliv izemnim pracovisti PSSZ.

Kromé dokladu totoZnosti se predkladaji prislusSné doklady k doloZeni relevantnich
skuteCnosti jako napf. doklady k dobé studiu (napf. vyucni list apod.), potvrzeni o délce
studia, doklady prokazujici vychovu déti nebo péci o déti (napf. rodné list apod.), doklady o
dobéch pojisténi nebo nahradnich dobach (napf. evidence u tifadu prace apod.) které nejsou
uvedeny v informativnhim osobnim listu diichodového pojisténi nebo o nichZ je Zadateli
zndmo, Ze je CSSZ nemé ve své evidenci.

Dalsi informace tykajici podani Zadosti, potfebnych dokladl a tiskopisii jsou uvedeny zde
https://www.cssz.cz/web/cz/starobni-duchod
invalidni dtchod
(8 38 az 42 zakona €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi ve znéni p.p. k 1.11. 2019)

Kcemu slouzi
Invalidni dGchod pomaha zajistit prijem lidem, ktefi vlivem trazu ¢i nemoci nemohou
dlouhodobé vykonavat praci jako drive, ma slouZit k zabezpeceni téch, ktefi nemohou plné
pracovat a sami si vydélavat, pfipadné nemohou pracovat viibec.

Kdo md ndrok
Pojisténec ma narok na invalidni diichod, jestliZe nedosahl véku 65 let a stal se a) invalidnim
a ziskal potfebnou dobu pojisténi, pokud nesplnil ke dni vzniku invalidity podminky naroku
na starobni dtchod podle § 29 zdkona o diichodovém pojisteni, popripadé, byl-li pfiznan
starobni dtichod podle § 31 zdkona o diichodovém pojisténi, pokud nedosahl diichodového
véku, nebo b) invalidnim nasledkem pracovniho drazu.

Pojisténec je invalidni, jestlize z diivodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu nastal
pokles jeho pracovni schopnosti nejméné o 35 %.

JestliZe pracovni schopnost pojisténce poklesla
a) nejméné o 35 %, avSak nejvice o 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupné,
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b) nejméné o 50 %, avSak nejvice o 69 %, jedna se o invaliditu druhého stupné,
c) nejméné o 70 %, jedna se o invaliditu tfetiho stupné.

Pracovni schopnosti se rozumi schopnost pojisténce vykonavat vydélecnou c¢innost
odpovidajici jeho télesnym, smyslovym a duSevnim schopnostem, s pfihlédnutim k
dosaZenému vzdélani, zkuSenostem a znalostem a predchozim vydéleCnym Cinnostem.

Poklesem pracovni schopnosti se rozumi pokles schopnosti vykonavat vydéleCnou ¢innost v
disledku omezeni télesnych, smyslovych a duSevnich schopnosti ve srovnani se stavem, ktery
byl u pojisténce pred vznikem dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu. Pfi urcovani
poklesu pracovni schopnosti se vychazi ze zdravotniho stavu pojiSténce doloZeného
vysledky funk¢nich vySetreni; pritom se bere v ivahu a) zda jde o zdravotni postiZeni trvale
ovliviiujici pracovni schopnost, b) zda se jedna o stabilizovany zdravotni stav, c) zda a jak je
pojisténec na své zdravotni postiZzeni adaptovan, d) schopnost rekvalifikace ') pojisténce na
jiny druh vydélecné Cinnosti, neZ dosud vykonaval, e) schopnost vyuZiti zachované pracovni
schopnosti v pripadé poklesu pracovni schopnosti nejméné o 35 % a nejvice o 69 %, f)v
pripadé poklesu pracovni schopnosti nejméné o 70 % téZ to, zda je pojiSténec schopen
vydélecné Cinnosti za zcela mimoradnych podminek.

Za zdravotni postiZeni se pro ucely posouzeni poklesu pracovni schopnosti povaZuje soubor
vSech funk¢nich poruch, které s nim souviseji.

Za stabilizovany zdravetni stav (§ 39 odst. 4 pism., b) zdkona o diichodovém pojisténi) se
povazuje takovy zdravotni stav, ktery se ustalil na tdrovni, ktera umoZiuje pojiSténci
vykonavat vydéle¢nou ¢innost bez zhorSeni zdravotniho stavu vlivem takové ¢innosti; udrZeni
stabilizace zdravotniho stavu miiZze byt pfitom podminéno dodrZovanim urcité 1écby nebo
pracovnich omezeni.

Pojisténec je adaptovan na své zdravotni postizeni (k pfipadu uvedeného v pismenu c)
shora), jestliZze nabyl, popfipadé znovu nabyl schopnosti a dovednosti, které mu spolu se
zachovanymi télesnymi, smyslovymi a duSevnimi schopnostmi umozZiuji vykonavat
vydélecnou ¢innost bez zhorSeni zdravotniho stavu vlivem takové ¢innosti.

Procentni mira poklesu pracovni schopnosti se urcuje v celych ¢islech.

Potfebna doba pojisténi pro narok na invalidni diichod ¢ini u pojisténce ve véku
a) do 20 let méné€ nez jeden rok,

b) od 20 let do 22 let jeden rok,

c) od 22 let do 24 let dva roky,

d) od 24 let do 26 let tii roky,

e) od 26 let do 28 let Ctyri roky a

f) nad 28 let pét rokd.

DalSi podrobnosti viz ustanoveni § 40 zdkona o diichodovém pojisténi.

Vyse diichodu
Vyse zakladni vyméry invalidniho dtichodu ¢ini 10 % primérné mzdy mésicné.
Vyse procentni vymeéry invalidniho diichodu ¢ini za kazdy cely rok doby pojisténi
a) 0,5 % vypoctového zékladu mésicné, jedna-li se o invalidni dtchod pro invaliditu prvniho

stupné, b) 0,75 % vypoctového zakladu mésicné, jedna-li se o invalidni diichod pro invaliditu
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druhého stupné, c) 1,5 % vypoctového zakladu mésicné, jedna-li se o invalidni dichod pro
invaliditu tfetiho stupn€; ustanoveni § 33 odst. 2 véty druhé a treti a § 34 odst. 1 véty druhé
zdkona o diichodovém pojisteni plati zde obdobné.

Dalsi podrobnosti viz ustanoveni § 41,42 zdkona o diichodovém pojisténi.

D& 108 odst. 1 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Dalsi podminky ndroku

Pokud obcan Zad4 o invalidni dichod poprvé, invalidita se posuzuje pfi tzv. zjiStovaci
lékarské prohlidce. U obc¢ana s jiz pfiznanym invalidnim dGchodem pak OSSZ posuzuje
invaliditu (zda/jak se zménil zdravotni stav, pracovni schopnost, pfipadné stupeni invalidity)
pii tzv. kontrolni lékaiské prohlidce. Podle vysledku kontrolni 1ékatfské prohlidky mize dojit
ke zvySeni ¢i naopak sniZeni stupné invalidity nebo byt konstatovano, Ze pokles pracovni
schopnosti jiz neodpovida invalidité. Pfiznani invalidniho diichodu (jakéhokoliv stupné) tak
nemusi byt trvalé, protoZe zavisi na vyvoji zdravotniho stavu, ktery zpravidla neni neménny.
V pribéhu casu ¢i v disledku 1é¢by mohou v mnoha pripadech nastat zmény.

Pro néarok ivysi budouciho starobniho diichodu se zapocitdvd pouze doba pobirani
invalidniho dtichodu pro invaliditu tfetiho stupné, ktera je tzv. nahradni dobou pojisténi. Doba
pobirani invalidniho dtchodu pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné neni dobou
pojiSténi, pouhé pobirani tohoto diichodu se do doby potiebné pro narok na starobni diichod
nepocita.

Co je potreba kpoddni Zadosti
Zadost o diichod podava sam obcan, a to na OSSZ podle mista trvalého bydlisté, v Praze na
kterémkoliv izemnim pracovisti PSSZ.

Kromé dokladu totoZnosti se predkladaji prislusSné doklady k doloZeni relevantnich
skuteCnosti jako napf. doklady k dobé studiu (napt. vyucni list apod.), potvrzeni o délce
studia, doklady prokazujici vychovu déti nebo péci o déti (napr. rodné list apod.), doklady o
dobéch pojisténi nebo nahradnich dobach (nap¥. evidence u tfadu prace apod.), které nejsou
uvedeny v informativhim osobnim listu diichodového pojisténi nebo o nichZ je Zadateli
zndmo, Ze je CSSZ nemé ve své evidenci.

Dalsi informace tykajici podani zadosti, potfebnych dokladi a tiskopisti jsou uvedeny zde
https://www.cssz.cz/web/cz/invalidni-duchod

vdovsky a vdovecky diichod
(8 49 az 51 zakona €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi ve znéni p.p. k 1.. 2019)

Kcemu slouZi
Poziistalostni diichod (vdovsky ¢i vdovecky) poskytuje okamZitou pomoc pfi ztraté manzela
¢i manzelky, ktera predstavuje velmi tiZivou Zivotni situaci, kdy se bezesporu jedna o smutné
a psychicky naroc¢né obdobi, ve kterém se poziistali po ztraté blizké osoby mohou potykat i s
finan¢nimi problémy.

Kdo mad narok

a) Vdova ma narok na vdovsky diichod po manzelovi, ktery 1. byl poZivatelem starobniho
nebo invalidniho diichodu, nebo 2. splnil ke dni smrti podminku potfebné doby pojisténi pro
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narok na invalidni diichod nebo podminky naroku na starobni diichod stanovené v § 29 nebo
§ 31 odst. 1 zdkona o diichodovém pojisténi anebo zemfrel nasledkem pracovniho drazu.

b) Vdovec ma narok na vdovecky diichod po manzelce, ktera spliiovala podminky uvedené
v bodé a) tohoto odstavce.

Vdovsky diichod nalezZi po dobu jednoho roku od smrti manzela. Po uplynuti této doby ma
vdova narok na vdovsky diichod, jestliZze a) peCuje o nezaopatfené dité, b) pecuje o dité, které
je zavislé na pomoci jiné osoby ve stupni II (stfedné téZka zavislost) nebo stupni III (tézka
zéavislost) anebo stupni IV (dplnd zavislost)”, ¢) pecuje o svého rodice nebo rodice zemfelého
manZela, ktery s ni Zije v domacnosti a je zavisly na pomoci jiné osoby ve stupni II (stfedné
tézka zdavislost) nebo stupni III (téZk4 zavislost) anebo stupni IV (tiplna zavislost) , d) je
invalidni ve tfetim stupni, nebo e) doséahla alespoi véku o 4 roky nizsiho, nez ¢ini diichodovy
vék stanoveny podle § 32 zdkona o diichodovém pojisténi pro muze stejného data narozeni
nebo diichodového véku, je-li dichodovy vék nizsi.

Ditétem podle pism. a) a b) pfedchoziho odstavce se rozumi dit€, které ma po zemrelém narok
na sirot¢i dichod, a dité, které bylo v rodiné zemrielého vychovavéano, jde-li o vlastni
(osvojené) dité vdovy nebo bylo-li dité aspon jednim z nich prevzato do dne smrti manZela do
péce nahrazujici péci rodicu.
Narok na vdovsky dtichod zanika uzavienim nového manzelstvi.
Predchozi pravidla plati obdobné pro narok vdovce na vdovecky diichod.
Dalsi podrobnosti viz ustanoveni §50 zdkona o diichodovém pojisténi.

Vyse diichodu
Vyse zakladni vyméry vdovského a vdoveckého dichodu c¢ini 10 % primérné mzdy
meésicné.
VySe procentni vyméry vdovského a vdoveckého diichodu ¢ini 50 % procentni vymeéry
starobniho diichodu nebo invalidniho dtichodu pro invaliditu tfetiho stupné, na ktery mél nebo

by mél narok manZel (manZelka) v dobé smrti.

Dalsi podrobnosti viz ustanoveni §51 zdkona o diichodovém pojisténi.

D & 8 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluZzbéch.

Dalsi podminky ndroku
Dalsi podminkou je, Ze manZelstvi existovalo k datu imrti manZela ¢i manZelky. Pokud bylo
manzelstvi rozvedeno, pozistalostni diichod po byvalém manZelovi/byvalé manZzelce
nenalezi. Stejné tak nendlezi dtichod po druhovi/druZce ani po registrovaném partnerovi nebo
partnerce. A to ani v pripadé jejich dlouhodobého souZiti ve spolecné domacnosti a spolecné
vychovy déti.

Co je potreba kpodani Zadosti
Zadost o diichod podava sam obcan, a to na OSSZ podle mista trvalého bydlisté, v Praze na

kterémkoliv Gizemnim pracovisti PSSZ.

Kromé dokladu totoZnosti se predkladaji prislusné doklady k doloZeni relevantnich
skuteCnosti. Pokud jiZ zemreld osoba pobirala dfichod, poziistald osoba predklada zejména
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umrtni list zesnulého a oddaci list. Pokud zemriela osoba dosud nepobirala diichod, predklada
pozustala osoba jesté veSkeré doklady tykajici se zesnulé/ho, které se predkladaji k Zadosti
o starobni (pripadné invalidni) dtichod.

Dalsi informace tykajici podani Zadosti, potfebnych dokladl a tiskopisii jsou uvedeny zde
https://www.cssz.cz/web/cz/vdovsky-vdovecky-duchod

sirotci dachod
(8 52 az 53 zakona €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi ve znéni p.p. k 1.11. 2019)

Kcéemu slouzi
Pomaha zvladat obtiznou Zivotni situaci pri umrti rodiCe, kdy kromé znacné emocionalni
ztraty dochazi ke ztizeni socidlni situace predevSim v pripadech, kdy byl pozistaly na
zemrielém financ¢né zavisly.

Kdo ma narok

Na sirot¢i diichod ma narok nezaopatrené dité (srov. ustanoveni § 20 odst. 4) a 5) zdkona o
diichodovém pojisténi), zemrel-li a) rodic (osvojitel) ditéte, nebo b) osoba, ktera prevzala dité
do péce nahrazujici péci rodicli na zékladé rozhodnuti soudu o svéreni ditéte do péce jiné
osoby, jestlize rodi¢ (osvojitel) nebo osoba byli poZivateli starobniho nebo invalidniho
diichodu nebo ke dni smrti splnili podminku potfebné doby pojisténi pro narok na invalidni
diichod nebo podminky naroku na starobni dtichod stanovené v § 29 nebo § 31 odst. 1 zdkona
o diichodovém pojisténi anebo zemfeli nasledkem pracovniho trazu. Podminka potfebné doby
pojiSténi pro narok na invalidni diichod se pro tucely vzniku naroku na sirot¢i dtichod
povaZzuje za splnénou, byla-li ziskana aspon polovina potiebné doby pojisténi uvedené v § 40
zdkona o diichodovém pojisteni.

Osirelé nezaopatiené dité ma za splnéni podminek stanovenych v odstavci 1 narok na sirotci
dichod po kazdém z rodic¢i (osvojiteld) nebo osobé uvedené v pism. b) predchoziho
odstavce.

Narok na sirot¢i diichod zanika osvojenim. Pokud oboustranné ositelé dité osvoji jen jedna
osoba, zanika narok na ten sirot¢i dtichod, ktery néaleZel po osobé, kterou osvojitel nahradil.
Dojde-li ke zruseni osvojeni, vznikne narok na sirot¢i diichod znovu, a to ve vysi, v jaké by
nalezel, kdyby byl vyplacen ke dni zruSeni osvojeni.

DalSi podrobnosti viz ustanoveni §52 zdkona o diichodovém pojisténi.

Vyse diichodu
Vyse zakladni vyméry sirot¢iho diichodu ¢ini 10 % primérné mzdy mésicné.
Vyse procentni vymeéry sirot¢iho dichodu ¢ini 40 % procentni vymeéry starobniho dtichodu
nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné, na ktery mél nebo by mél narok

zemrely v dobé smrti.

Dalsi podrobnosti viz ustanoveni §53 zdkona o diichodovém pojisténi.

Dalsi podminky ndaroku
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Narok na sirot¢i diichod nevznikéa po péstounovi nebo jeho manzelovi.

Pokud dité prijde o oba rodice, pobira sirot¢i diichod po kazdém z nich, za predpokladu, Ze
jsou splnény zakonem dané podminky (viz bod Podminky naroku). V tomto pripadé naleZi
z vysSiho diichodu zékladni i procentni vyméra v plné vysi, z nizSiho diichodu pak pouze
procentni vymeéra.

Co je potreba kpoddni Zadosti
Zadost o diichod podava sam ob¢an, a to na OSSZ podle mista trvalého bydliité, v Praze na
kterémkoliv uzemnim pracovisti PSSZ. Za nezletilého sirotka ji podava jeho zakonny
zastupce (pripadné opatrovnik), zletily sirotek (dovrSenim 18. roku véku) podava Zadost
0sobné.

Kromé dokladu totoZnosti se predkladaji prisluSné doklady k doloZeni relevantnich
skutecnosti. K Zadosti o sirot¢i diichod se predkladaji doklady zemrielého rodice (pokud
nepobiral diichod) a nezaopatfeného ditéte, zejména obcansky priikaz nebo rodny list ditéte
a imrtni list zemtelého rodice. U ditéte, které jiz skoncilo povinnou Skolni dochazku, se
predloZi idoklady prokazujici jeho nezaopatfenost, napf. potvrzeni o studiu. Pokud jiZ
zemrely rodi¢ pobiral diichod, poziistala osoba predklada zejména dmrtni list zesnulého a
rodny list ditéte (u osvojenych déti rozhodnuti soudu apod.) Pokud zemfrely rodi¢ dosud
nepobiral diichod, predklada poztstala osoba jesté veskeré doklady tykajici se zesnulé/ho,
které se predkladaji k Zadosti o starobni (pfipadné invalidni) diichod.

Dalsi informace tykajici podani zZadosti, potfebnych dokladf a tiskopisii jsou uvedeny zde
https://www.cssz.cz/web/cz/sirotci-duchod
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